Nor-Schakt
Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljoarbetet pa Nor-Schakt ar en strategisk fraga som ocksa paverkar bade var sdakerhet och var
konkurrenskraft. Genom en god arbetsmiljé kan verksamhetens mal uppfyllas och forhoppningen ar
att foretaget ocksa uppfattas som en bra arbetsgivare och darmed kunna rekrytera och behalla bra
medarbetare. Vi ser arbetsmiljoarbetet som en I6nsam investering for att uppna hog trivsel och
motivation i arbetet och en lag sjukfranvaro bland medarbetarna.

Pa Nor-Schakt arbetar vi systematiskt med arbetsmiljo- och halsofragor som en naturlig del i den
ovriga verksamheten. Forebyggande och tidiga insatser for att eliminera risker for ohalsa eller
olycksfall &r de viktigaste delarna i vart arbetsmiljoarbete.

Utgangspunkten ar aktuell lagstiftning, branschavtal och vara interna krav. Darutoéver stravar vi efter
standiga forbattringar i arbetsmiljdarbetet och sjalva verksamheten.

Overgripande malet fér Nor-Schakt &r att skapa och behélla en god arbetsmiljé i verksamheten.
Arbetsmiljon ska vara bade saker och utvecklande for den enskilda medarbetaren. Varje medarbetare
ska trivas i sitt arbete.

¢ Alla medarbetare ska kdnna arbetsglddje av att arbeta hos oss.

¢ Vi skall ha en bra arbetsbelastning och i 6vrigt en bra balans i livet
¢ Vi skall ha tillracklig kompetens for att utfora ett bra arbete

¢ Vi skall ha regelbundna medarbetarsamtal

¢ Ingen medarbetare ska uppleva sig mobbad, trakasserad eller diskriminerad

Detta sker bl.a. genom féljande:

¢ Ledare ska snabbt uppmarksamma problem och séatta in tidiga resurser for att motverka att ohélsa
uppstar, men ocksa satta in atgarder vid uppkomsten av ohalsa och olycksfall.

¢ Vi skall ha regelbundna information, dar arbetsmiljo ska finnas som en stadende punkt pa agendan.

* Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas systematiskt genom arliga kartlaggningar av arbetsmiljon utifran
bade fysiska, organisatoriska och sociala aspekter.

* Arbetstider och omfattningen pa tillgdnglighet ska vara rimliga, samtidigt som medarbetarens
onskemal om flexibilitet skall i mojligaste man kunna tillgodoses.



Systematiskt arbetsmiljoarbete

Pa Nor-Schakt arbetar vi systematiskt och skall inga som en naturlig del i den dagliga verksamheten.
Vi arbetar med att minimera risker i arbetet och satsar pa aktiviteter i syfte att 6ka halsa och
effektivitet hos medarbetarna. Arbetsmiljoarbetet omfattar all utrustning och alla lokaler, dessutom
beaktar vi arbetets fysiska, sociala och psykiska aspekter for alla arbetstagare. Syftet ar att
arbetsgivaren arbetar med att understéka, genomfora och félja upp verksamheten pa ett sadant satt
att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.

Enligt foljande riktlinjer utfor vi ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa Nor-Schakt:

¢ Vi har extern foretagshalsovard for akuta samt planerade arbetsmiljoatgarder samt aterkommande
halsokontroller.

¢ Olycksfall och tillbud rapporteras omedelbart.

¢ Dokumenterad skyddsrond utféres minst 1 gang per ar.

* Arbetsmiljofragor tas regelbundet upp och i samband med personalméten.
¢ Personlig skyddsutrustning ar inkopt for anstallda

* Personalen erbjuds ett arligt friskvardsbidrag samt gym-kort pa KMTI i Karlstad



