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G-trans AB vill vara en kreativ arbetsplats som ger alla anställda möjligheter till variation och 

utveckling i arbetet. 

Vi vill att dom anställda ska kunna påverka arbetet och föra företaget i rätt riktning, som skapar 

trivsel och gemenskap. 

 

En generös inställning och kompetensutveckling för att kunna möta kundernas behov, Vi strävar 

efter att fördela uppgifterna så att ingen behöver utsättas för hög stressbelastning. 

G-trans AB arbetar strategiskt med den organisatoriska och sociala arbetsmiljön och har som mål 

att göra ständiga förbättringar, Medarbetarnas arbetsglädje och stolthet är viktiga index som mäts. 

 

Cheferna har en prioriterande roll är att stödja medarbetarna i deras yrkesroll, och att möta varje 

medarbetares individuella behov och miljöarbete. 

 

G-trans AB driver systematiskt miljöarbete i enighet med aktuell miljölagstiftning så vi kan trygga en 

god och säker miljö för alla medarbetare. 

 

Magnus Carlsson 
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