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G-trans AB vill vara en kreativ arbetsplats som ger alla anstéllda mojligheter till variation och

utveckling i arbetet.

Vi vill att dom anstallda ska kunna paverka arbetet och fora foretaget i ratt riktning, som skapar

trivsel och gemenskap.

En generds instéllning och kompetensutveckling for att kunna méta kundernas behov, Vi stravar
efter att fordela uppgifterna sa att ingen behover utsattas for hog stressbelastning.

G-trans AB arbetar strategiskt med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon och har som mal
att gora standiga forbattringar, Medarbetarnas arbetsgladje och stolthet ar viktiga index som mats.

Cheferna har en prioriterande roll ar att stédja medarbetarna i deras yrkesroll, och att méta varje

medarbetares individuella behov och miljdarbete.

G-trans AB driver systematiskt miljcarbete i enighet med aktuell miljclagstiftning sa vi kan trygga en

god och saker miljo for alla medarbetare.

Magnus Carlsson

vd







