Arbetsmiljopolicy hos Kraftfrakti Norr.

Arbetsmiljoni var verksamhet ska vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av
ohalsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas
bade yrkesmassigt och som individer.

Arbetsmiljéarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som
genomfdrs. Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats.
Var arbetsmiljo ska praglas av Oppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och
med respekt.

Gallande lagstiftning inom arbetsmiljoomradet &r en nedersta grans for vart
arbetsmiljdarbete och vi stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo saval
organisatoriskt och socialt som fysiskt.

Pa var arbetsplats innebar det: att arbetsmiljoarbetet ar en naturlig deli allt vi gor. Det
staller hoga krav pa bade dig som anstalld och arbetsgivaren, da detta yrke ar ett otroligt
ansvarsfullt jobb men ocksa ett ensamarbete. Ingen korning ar den andra lik. Dar du som
anstalld behover ha en nara dialog med arbetsgivaren. Du méaste ta ansvar och arbeta
forebyggande, ha ett riskbeddmande tdnk och ha ett lugn i stressade situationer.
Arbetsgivaren finns till stod och forvantas bli kontaktad for att kunna vara behjalplig vid
eventuella svarare situationer. BAde du som anstéalld och arbetsgivaren arbetar
forebyggande for att det ska vara ett sakert arbete bade for oss och alla medborgare som
vi stoter pa i vart yrke.

Kraftfrakt undersoker och riskbedomer saval var fysiska som var organisatoriska och
sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de atgarder som behovs for att skapa en séker
och trygg arbetsplats.

Vi foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete infor storre jobb dar sarskild utrustning
eller kompetens ar ett krav.

Vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje medarbetare.
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