Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohalsa eller
kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas bade yrkesmassigt och som
individer.

Det 6vergripande malet for arbetsmiljoarbetet ar att astadkomma en langsiktigt effektiv verksamhet
som samtidigt innebéar en god fysisk och psykisk halsa samt trivsel och arbetstillfredsstallelse for
samtliga anstéllda och som férhindrar att olycksfall uppstar.

Darigenom atar vi oss att:

e  Vararbetsmiljo ska praglas av en 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt ochmed
respekt.

e Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.
e Alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna arbeta sakert.

e Viregelbundet, och vid férandringar, undersdker och riskbedémer saval var fysiska som var
organisatoriska och sociala arbetsmilj6 for att kunna vidta de atgarder som behovs for att skapa
en saker och trygg arbetsplats.

e Allatillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att atgarder kan vidtas.
e Arbetsmiljofaktorer ska alltid beaktas vid alla typer av inkop.

e  Viskall leva upp till den lagstiftning inom arbetsmiljdomradet som berdr var verksamhet.

Vart arbetsmiljéarbete ska standigt forbattras med hjalp av kontinuerligt reviderade arbetsmiljémal
och handlingsprogram

Denna policy omvarderas varje ar efter att kundundersékning ochsammanstallning
av underlag har gjorts.

Per Jattner, VD

1.2.3 Arbetsmiljopolicy GILTIG FRAN 2024-11-11 UPPRATTAD Sofia Kindstrém sip1/1
UTGAVA A PROCESSAGARE Per Jattner



