H E TTransport AEB

Arbetsmiljopolicy

HGT Transport arbetar for en god arbetsmiljo som ska sékerstélla att arbetstagare inte drabbas
av ohilsa och olycksfall. Vi stravar efter en arbetsmiljo som dartill skapar trivsel, gemenskap
och arbetstillfredsstillelse for arbetstagarna.

P& HGT Transport accepteras ingen form av diskriminering, mobbing eller trakasserier.
Arbetsmiljon ska kénnetecknas av 6ppenhet dér alla arbetstagare behandlas jamlikt och med

respekt.

HGT Transport som arbetsgivare har det yttersta ansvaret for arbetsmiljoarbete men alla
arbetstagare har ett ansvar att medverka till en god arbetsmiljo. Tillsammans ska vi stridva
efter att stindigt forbéttra véar arbetsmiljo.

P& HGT Transport innebér det:

att folja géllande lagstiftning, regler och forordningar

att arbetsmiljoarbetet ar en integrerad del i allt vi gor

att arbetsmiljoarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

att arbetsledare har ritt kompetens, kunskaper och resurser for att verka for en god
och siker arbetsmiljo

att alla arbetstagare far den utbildning som kravs for att kunna utfora arbetet sikert
och pé ett hédlsosamt sétt

att vi regelbundet, och vid foréndringar, undersoker och riskbedomer sévil var
fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmilj6 for att kunna vidta de
atgirder som behovs for att skapa en siker och trygg arbetsplats,

att alla tillbud, risker och olycksfall som intriffar rapporteras och utreds sa att vi
kan vidta atgérder,

att vi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete,

att vi har ett tydligt ledarskap med respekt och omsorg om varje medarbetare,

att vi genomfor kollektiva skyddsatgirder som syftar till att skydda alla pa
arbetsplatsen men samtidigt anpassas efter individuella krav och forutséittningar
att vi kontinuerligt striavar efter kompetensutveckling som syftar till att framjar en
hilsosam arbetsmil;jo.



