NORA LINDE FRAKT

Kvalitets-, miljo- och arbetsmiljopolicy

NLF, Nora-Lindefrakt AB och dess dotterbolag ska vid varje tillfélle, med utgangspunkt fran kundens krav, foretagens
tillgéngliga resurser och férutsattningar erbjuda véra kunder kvalitativa och miljéeffektiva tjdnster/leveranser. Varje
tjanst/leverans ska vara en rekommendation for kommande affarer.

Vi ska standigt forbattra var verksamhet ur kvalitets- och miljosynpunkt, férebygga fororeningar samt félja tillampbar
lagstiftning och krav fran vara intressenter andra samhallskrav samt kundkrav. Vart arbete &r inriktat pa att inom ramen for
foretagets ledningssystem uppna stallda kvalitets- och miljomal.

En god och saker arbetsmiljé ar avgérande for NLF, Nora-Lindefrakt AB och dess dotterbolag. Var mélsattning &r att vi har
en utvecklande och stimulerande arbetsplats for alla medarbetare. Det uppnar vi genom att arbeta systematiskt med att
férebygga och hantera olyckor och ohalsa inom sa val den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Inom var
verksamhet ar krankande sarbehandling helt oacceptabelt.

Lagstiftning ar minimikrav och vi ska strava mot att uppratthalla en hogre standard &n vad lagstiftning och andra krav
anger.

For att kunna gora standiga forbéattringar i det dagliga arbetsmiljoarbetet utvérderar vi [dpande foretagets insatser inom
arbetsmiljoomradet. Var foretagshalsovard finns till var hjélp i arbetsmiljo- och rehabiliteringsfragor.

Det yttersta ansvaret for vart arbetsmiljdarbete ligger hos ledningen. Samordning och det I6pande arbetsmiljdarbete sker
i samverkan med chefer och medarbetare. Alla forstar och tar sitt ansvar for att skapa en god och saker arbetsmiljo.

Utskrivet dokument &r en kopia, kontrollera mot géllande dokument i dator.
Publicerat: 2016-01-27 Uppdaterat: 2023-01-16 Utskrivet: 2023-10-30
Kategori: Policys


https://spineweb.se/noralindefrakt/category/bibliotek/1-overgripande-dokument/policys/

