Arbetsmiljépolicy for Smedjebackens Akeri AB

Syfte

Vi pa Smedjebackens Akeri AB stravar efter att erbjuda en trygg, siker och trivsam
arbetsmiljo for alla vara medarbetare. Var arbetsmiljopolicy ar ett stod i det dagliga arbetet
och ett verktyg for att forebygga olyckor, ohélsa och skapa en hallbar arbetsplats.

Omfattning

Policyn galler alla anstéllda, oavsett arbetsuppgifter, och omfattar arbete med:
- Lastbilar och trailers

- Maskiner och verkstadsutrustning

- Transporter och kunduppdrag

- Arbete pa vag och i falt

Mal

- Skapa en sédker arbetsmiljo fri fran olyckor och tillbud.

- Framja fysisk och psykisk hélsa.

- Sdkerstilla att alla medarbetare har ratt kunskap och utrustning.
- Uppfylla gillande lagar och foreskrifter inom arbetsmiljdomradet.

Ansvar

- Arbetsgivaren ansvarar for att arbetsmiljon ar saker och att risker forebyggs.

- Medarbetarna ansvarar for att f6lja rutiner, anvanda skyddsutrustning och rapportera
risker.

- Skyddsombud (om tillampligt) deltar i arbetsmiljoarbetet och ar en lank mellan personal
och ledning.

Forebyggande arbete

- Regelbundna riskbedémningar och arbetsmiljéronder.

- Genomgang av sidkerhetsrutiner vid arbete med fordon och maskiner.

- Tillgang till personlig skyddsutrustning (hjilm, reflexvast, hérselskydd m.m.).
- Utbildning i férsta hjalpen, brandrutiner och ergonomi.

Psykosocial arbetsmiljo

Vi framjar en 6ppen och inkluderande arbetskultur.

Alla medarbetare ska kinna sig respekterade och lyssnade pa.

Vi motverkar stress genom god planering och tydlig kommunikation.

Uppfoéljning

- Policyn foljs upp arligen eller vid behov.

- Synpunkter fran medarbetare tas till vara i forbattringsarbetet.

- Rapportering av tillbud och olyckor sker enligt faststillda rutiner.
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