
Arbetsmiljöpolicy för Smedjebackens Åkeri AB 

Syfte 

Vi på Smedjebackens Åkeri AB strävar efter att erbjuda en trygg, säker och trivsam 

arbetsmiljö för alla våra medarbetare. Vår arbetsmiljöpolicy är ett stöd i det dagliga arbetet 

och ett verktyg för att förebygga olyckor, ohälsa och skapa en hållbar arbetsplats. 

Omfattning 

Policyn gäller alla anställda, oavsett arbetsuppgifter, och omfattar arbete med: 

- Lastbilar och trailers 

- Maskiner och verkstadsutrustning 

- Transporter och kunduppdrag 

- Arbete på väg och i fält 

Mål 

- Skapa en säker arbetsmiljö fri från olyckor och tillbud. 

- Främja fysisk och psykisk hälsa. 

- Säkerställa att alla medarbetare har rätt kunskap och utrustning. 

- Uppfylla gällande lagar och föreskrifter inom arbetsmiljöområdet. 

Ansvar 

- Arbetsgivaren ansvarar för att arbetsmiljön är säker och att risker förebyggs. 

- Medarbetarna ansvarar för att följa rutiner, använda skyddsutrustning och rapportera 

risker. 

- Skyddsombud (om tillämpligt) deltar i arbetsmiljöarbetet och är en länk mellan personal 

och ledning. 

Förebyggande arbete 

- Regelbundna riskbedömningar och arbetsmiljöronder. 

- Genomgång av säkerhetsrutiner vid arbete med fordon och maskiner. 

- Tillgång till personlig skyddsutrustning (hjälm, reflexväst, hörselskydd m.m.). 

- Utbildning i första hjälpen, brandrutiner och ergonomi. 

Psykosocial arbetsmiljö 

Vi främjar en öppen och inkluderande arbetskultur. 

Alla medarbetare ska känna sig respekterade och lyssnade på. 

Vi motverkar stress genom god planering och tydlig kommunikation. 

Uppföljning 

- Policyn följs upp årligen eller vid behov. 

- Synpunkter från medarbetare tas till vara i förbättringsarbetet. 

- Rapportering av tillbud och olyckor sker enligt fastställda rutiner. 



Godkänd av: 

Joakim Holmer VD 

Datum: 2025-05-01 


