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POLICY

Arbetsmiljo

Syfte

KranbilsCentralen ska vara en trygg, saker och utvecklande arbetsplats dar alla medarbetare
ges forutsattningar att ma bra, prestera och trivas. Denna arbetsmiljopolicy ligger till grund
for vart systematiska arbetsmiljoarbete (SAM) och ar en del av vart kvalitets- och
hallbarhetsarbete.
Mal

o Att forebygga ohalsa och olycksfall.

o Att standigt forbattra arbetsmiljon bade fysiskt, organisatoriskt och socialt.

o Att skapa en kultur dar sakerhet, respekt och samarbete prioriteras.

Vara principer
1. Sakerhet forst

o Inga uppdrag ar viktigare an sakerheten. Vara forare, transportledare och 6vrig
personal ska alltid ha ratt utrustning och utbildning for att arbeta sakert.

o Vi foljer gallande lagstiftning, regler, foreskrifter och branschstandarder (t.ex.
Fair Transport, ESA, ADR, YKB).
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2. Delaktighet och ansvar
o Alla medarbetare har ratt och skyldighet att delta i arbetsmiljoarbetet.
o Viuppmuntrar till dialog, aterkoppling och forbattringsforslag.

o Chefer och arbetsledare har ett sarskilt ansvar att leda, stddja och félja upp
arbetsmiljofragor.

3. Fysisk och teknisk arbetsmiljo

o Vara fordon, kranar och utrustning ska vara i gott skick och underhallas
regelbundet.

o Viarbetar forebyggande med riskbeddémningar, skyddsronder och
sakerhetsrutiner.

o Tunga lyft, arbete pa hojd och arbete i trafikerade miljoer hanteras med extra
forsiktighet.

4. Organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA)
o Alla ska behandlas med respekt, oavsett roll eller bakgrund.
o Vitolererar inte mobbning, trakasserier eller krankande sarbehandling.

o Balans mellan krav och resurser ska finnas — vi agerar vid hog arbetsbelastning
eller langvarig stress.

5. Kompetens och utbildning
o Vierbjuder regelbunden utbildning i arbetsmiljo, sékerhet och yrkeskunnande.
o Nyanstallda far introduktion i vara arbetsmiljoérutiner och sakerhetskultur.

6. Rehabilitering och stod
o Vi har rutiner for tidig upptackt och stod vid ohalsa.

o Vianpassar arbetet vid behov och erbjuder rehabiliteringsinsatser i samarbete
med féretagshalsovard.
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Uppfoljning och ansvar

e Arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen i ledningsgrupp och i samverkan med
skyddsombud.

e Policyn kommuniceras till samtliga medarbetare och finns tillganglig i vart intranat.

e Ansvarig for arbetsmiljoarbetet ar VD/arbetsmiljdansvarig i samverkan med chefer,
arbetsledare och skyddsombud.

Kopplade dokument till arbetsmiljépolicyn
o Sakerhetspolicy — hantering av risker, utrustning och olycksférebyggande arbete.
o Policy for krankande sarbehandling och diskriminering — psykosocial arbetsmiljo.
e Alkohol- och drogpolicy — paverkan pa arbetsformaga och sakerhet.
e Uppforandekod - varderingar och beteenden som paverkar arbetsmiljon.
e Policy for nykterhet / Sakerstéllande av nykterhet— koppling till sékerhet och ansvar.
o Hallbarhetspolicy — social hdllbarhet och personalens vélbefinnande.

e Introduktionsrutiner / onboarding — hur arbetsmiljékrav kommuniceras till
nyanstallda.

e Riskbedomningsrutiner — en del av det praktiska SAM-arbetet.

o Skyddsombudsrutiner / samverkan — hur arbetsmiljéfragor hanteras i
organisationen.

o Utbildningspolicy / kompetensutveckling — koppling till arbetsmiljokompetens.
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