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POLICY 
Trafiksäkerhet 

 

Syfte: 
KBC i Västerås AB arbetar aktivt för att skapa en trygg och säker arbetsmiljö för våra 
medarbetare, medtrafikanter och samhället i stort. Vår trafiksäkerhetspolicy är en del av vårt 
systematiska arbetsmiljöarbete och bygger på riskanalys, lagkrav och kollektivavtal..

 

För att säkerställa trafiksäkerheten ställer vi följande krav: 

• Giltig behörighet och god hälsa för att framföra fordon. 

• Följsamhet till kör- och vilotider, enligt gällande regler. 

• Daglig egenkontroll av fordon och rapportering av brister. 

• Korrekt lastsäkring och användning av varselväst vid lastning/lossning. 

• Handsfree vid mobilanvändning under körning. 

• Nolltolerans mot alkohol och droger. 

• Rapportering av tillbud och olyckor via vår egen app. 

• Förebildligt körsätt – respektfullt och ansvarsfullt beteende i trafiken. 

• Innehav av nödvändiga tillstånd för arbetsuppgifterna. 

• Användning av personlig skyddsutrustning enligt arbetsmiljökrav. 
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Företagets ansvar  

• Genomförande av riskanalyser och uppdatering av policyn vid behov. 
• Utbildning och information via vår egen app, månadsmöten och interna utskick. 
• Regelbunden service och underhåll av fordon enligt rutiner. 
• Uppföljning av körbeteende och återkoppling till förare. 
• Tillgång till skyddsutrustning och rätt utrustning i fordonen. 
• Stöd vid hantering av kör- och vilotider samt dokumentation. 
• Rapportering och utredning av tillbud enligt Arbetsmiljöverkets föreskrifter. 
• Tillgång till krisstöd vid olyckor, allvarliga händelser eller psykisk påfrestning. 
• Effektiv transportsamordning för att optimera rutter, minska risker och säkerställa att 

uppdrag utförs enligt plan. 
 

2. Kommunikation och uppföljning 

• Digitalt bokningsflöde används för att planera, följa upp och dokumentera uppdrag. 
• Information och instruktioner distribueras via vår egen app. 
• Tillgängliga formulär och checklistor för egenkontroll, riskbedömning och avvikelser. 
• Dialog med medarbetare sker löpande för att förbättra trafiksäkerheten. 

 

3. Medarbetarens rättigheter 

• Rätt till rimlig arbetstid, övertidsersättning och semester. 

• Försäkringsskydd vid sjukdom, arbetsskada eller uppsägning. 

• Möjlighet till kompetensutveckling inom trafiksäkerhet. 

• Tillgång till krisstöd och samtalsstöd vid behov. 
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4. Kopplade dokument  

• Riskanalys 

• Fordonsrutiner 

• Rapportmall för tillbud 

• Transportavtalet 

• Avvikelsehantering 

• Besiktning och service 

• Hantering av kör och vilotider  

• Trivselenkät 

• Förbättringsförslag 

• Krishantering 

• Egenkontroller 

 

 

 

 

 

 


