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POLICY

Trafiksakerhet

Syfte:

KBC i Vasteras AB arbetar aktivt for att skapa en trygg och saker arbetsmiljé for vara
medarbetare, medtrafikanter och samhallet i stort. Var trafiksdkerhetspolicy ar en del av vart
systematiska arbetsmiljdarbete och bygger pa riskanalys, lagkrav och kollektivavtal..

For att sdkerstilla trafiksikerheten stéller vi foljande krav:
e Giltig behorighet och god halsa for att framféra fordon.
e Foljsamhet till kdr- och vilotider, enligt gallande regler.
o Daglig egenkontroll av fordon och rapportering av brister.
o Korrekt lastsakring och anvandning av varselvast vid lastning/lossning.
e Handsfree vid mobilanvandning under kérning.
e Nolltolerans mot alkohol och droger.
e Rapportering av tillbud och olyckor via var egen app.
o Forebildligt korsatt — respektfullt och ansvarsfullt beteende i trafiken.
e Innehav av nédvandiga tillstand for arbetsuppgifterna.

e Anvandning av personlig skyddsutrustning enligt arbetsmiljokrav.
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Foretagets ansvar

e Genomfdrande av riskanalyser och uppdatering av policyn vid behov.

e Utbildning och information via var egen app, manadsméten och interna utskick.

e Regelbunden service och underhall av fordon enligt rutiner.

e Uppfoljning av kérbeteende och aterkoppling till forare.

e Tillgang till skyddsutrustning och ratt utrustning i fordonen.

e Stod vid hantering av kor- och vilotider samt dokumentation.

e Rapportering och utredning av tillbud enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

e Tillgang till krisstod vid olyckor, allvarliga handelser eller psykisk pafrestning.

o Effektiv transportsamordning for att optimera rutter, minska risker och sakerstalla att
uppdrag utfors enligt plan.

2. Kommunikation och uppféljning

e Digitalt bokningsflédde anvands for att planera, félja upp och dokumentera uppdrag.
e Information och instruktioner distribueras via var egen app.

e Tillgangliga formular och checklistor for egenkontroll, riskbedémning och avvikelser.
e Dialog med medarbetare sker [6pande for att forbattra trafiksakerheten.

3. Medarbetarens rattigheter
o Ratt till rimlig arbetstid, 6vertidsersattning och semester.
e Forsakringsskydd vid sjukdom, arbetsskada eller uppsagning.
e Mogjlighet till kompetensutveckling inom trafiksakerhet.

e Tillgang till krisstdd och samtalsstod vid behov.
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4. Kopplade dokument

Riskanalys

Fordonsrutiner

Rapportmall for tillbud
Transportavtalet
Avvikelsehantering

Besiktning och service
Hantering av kor och vilotider
Trivselenkat
Forbattringsforslag
Krishantering

Egenkontroller
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