AROS

FJIRRGODS

Arbetsmiljopolicy

Om verksamheten

Aros Fjarrgods ér ett akeri som utfor fjarrtransporter av gods mellan Mélardalen och Vistkusten. Vi strévar efter
att leverera vara transporter snabbt, sékert och palitligt, samtidigt som vi tar hdnsyn till bdde vara kunder och
véara medarbetares vidlmaende.

Var syn pa arbetsmiljo

Vara medarbetare &r var viktigaste resurs. Vi vill att alla ska ma bra, trivas och kénna sig trygga pa jobbet —
oavsett om man kor, lastar eller arbetar administrativt. Vi arbetar aktivt for att minska riskerna for olyckor och
ohilsa och vill skapa moéjligheter for personlig och yrkesmaissig utveckling.

Mal for arbetsmiljoarbetet
Vi ska ha en arbetsplats dér:

e Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig och integrerad del av var verksamhet.

e  Alla tar ansvar for sin arbetsuppgift och for arbetsmiljon.

e Arbetsmiljon frimjar hilsa, engagemang och utveckling.

e  Arbete sker sidkert och utan onddiga risker, sirskilt under transport och lastning.
e  Medarbetare har mojlighet att paverka sin arbetssituation.

e  En drogfri arbetsmiljo &r en sjidlvklarhet.

e Vi arbetar forebyggande mot ohélsa och sjukfranvaro.

e Rehabilitering sker tidigt, individuellt anpassat och i ndra samverkan.

Sa arbetar vi med arbetsmiljon
Vi arbetar systematiskt och férebyggande genom att:

o  Ge alla anstillda ratt introduktion, utbildning och information for att kunna arbeta sékert, bade i lastbil,
pa terminalen och pé kontoret.

o  Uppmuntra och mdjliggora rapportering av tillbud och olyckor, samt sékerstilla att allvarliga héndelser
rapporteras skyndsamt till skyddsombud och Arbetsmiljoverket.

o Utreda incidenter for att identifiera orsaker och vidta forebyggande atgérder.

o Frimja friskvérd och hilsa, bade fysisk och mental, for att minska stress och slitage fran bla
langkdrningar.

o  Sikerstilla att rehabilitering och anpassning sker tidigt och i samverkan med berdrda parter.
e  Regelbundet underséka och folja upp arbetsmiljon — béde fysisk, organisatorisk och social.

e Arligen folja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet och revidera mél och rutiner vid behov.

Ansvar och delaktighet
e Foretagsledningen har det 6vergripande ansvaret for att arbetsmiljolagen och denna policy f6ljs.

o  Chefer/arbetsledare ska vara forebilder och ha kunskap, befogenheter och resurser att hantera
arbetsmiljofragor.

e Skyddsombud representerar medarbetarna och deltar aktivt i arbetsmiljoarbetet.

e Alla medarbetare ska folja sidkerhetsregler, visa respekt och bidra till en trygg arbetsplats, bade pa
vagen och pa terminalen.

Uppfoljning
Denna policy ska vara vil forankrad, tillgdnglig och kind for samtliga anstéllda. Den f6ljs upp och uppdateras
minst en gang per ar, eller vid behov.
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