DOKUMENTMALL, ARBETSMILJO- OCH
TRAFIKSAKERHETSPOLICY

Syfte

Vi striivar efter att forbittra arbetsmiljon for att skapa trivsel

och forhindra arbetsskador och sjukfranvaro. Policyn
uppfyller kraven i arbetsmiljoforeskrifterna och klargdr

medarbetarnas ansvar

Mal

Viart mal 4r att sdkerstilla en arbetsmiljo som inte utsétter
arbetstagare for ohélsa eller olycksfall.

For att na det

- Arbetar vi forebyggande for att minska stress och ohélsa
genom riskbedomning, samtal och enkiter. Vi tolererar
inte mobbing eller krinkande sérbehandling.

Vi som arbetsgivare har det huvudsakliga ansvaret for att
medarbetarna inte utsitts for ohélsa eller olycksfall.
Arbetsforhallandena anpassas till medarbetarnas
forutsittningar. Medarbetarna ges mojlighet att medverka i
utformning av sin arbetssituation.

Trafiksékerhet 4r en del av var arbetsmilj6 och viktig for
foretagets anseende.
Anstillda ska:

- Hélla hastighetsgranserna och respektera trafikregler
- Anvinda bilbélte ‘

- Vara nykter och drogfri

- Forsikra sig om att fordon é&r trafiksékert

- Rapportera skador och felaktigheter pa fordon

Policyn dr vil forankrad!
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DOKUMENTMALL, POLICY FOR KRANKANDE
SARBEHANDLING

Syfte

Vi accepterar inte krinkande sdrbehandling eller mobbing pé
var arbetsplats. Det orsakar lidande och kan leda till
sjukskrivningar och produktionsbortfall. Vi har en plan for att
hantera och forebygga dessa problem.

Bakgrund

Som arbetsgivare dr vi skyldiga att stoppa kréinkningar och
mobbing enligt arbetsmiljolagen. Vi ska utreda objektivt och
med tillrécklig kompetens.

Om du upplever krinkande séirbehandling

- Tydliggor: ség ifrén eller be ndgon du litar pa att hjdlpa
dig. Dokumentera héndelserna

- Anmil: om det inte hjilper att prata med den som
kranker, anmil till nirmsta chef

Arbetsgivarens utredning

Vi utreder vad som hént genom att prata med berorda och ta
del av dokumentation. Arendet hanteras konfidentiellt och
malet 4r att krdnkningarna ska upphora snabbt

Forhindra fortsatta trakasserier

Om krinkningar har forkommit, vidtar vi atgérder som
tillségelse, varning, omplacering eller uppségning. Vi
atgédrdar dven organisatoriska brister som bidragit till
problemen

Uppfoljning

Vi foljer upp situationen for att sdkerstélla att krdnkningarna
upphdrt och ingriper om den som patalat krdnkningarna
ifragasitts

Policyn ér vil forankrad!
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