Arbetsmiljopolicy for Jonssons Budservice AB

Jonssons Budservice AB ar verksamt inom distribution, med fokus pa nar distribution. Vi
stravar efter att vara en trygg och ansvarsfull arbetsgivare som varnar om en saker,
halsosam och trivsam arbetsmiljo for alla medarbetare. Vi tar vart arbetsmiljdansvar pa

allvar och foljer gallande lagar, foreskrifter och myndighetskrav.

Vi ska erbjuda en trygg, saker och trivsam arbetsmiljo fri fran risker for ohélsa eller
olycksfall. Arbetsmiljon ska framja halsa, utveckling, delaktighet och engagemang hos
vara medarbetare. En god arbetsmiljo ar grundlaggande for var kvalitet, produktivitet och
formaga att attrahera och behalla kompetent personal.

Vart arbetsmiljoarbete omfattar:

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) som en naturlig del av den dagliga
verksamheten.

Regelbundna kontroller av vara fordon och utrustning for att forebygga olyckor.
Arlig skyddsrond samt riskbeddémningar vid férandringar i verksamheten.
Dialog och samverkan med medarbetare i arbetsmiljo- och miljofragor.

Tydliga rutiner for rapportering av risker och tillbud.

Ansvarsfordelning:

Akeri dgaren har ansvar for att skapa en saker och halsosam arbetsmiljo.

Alla medarbetare har ett personligt ansvar att folja sakerhetsrutiner, vara
uppmarksamma pa risker och rapportera brister.

Tillsammans skapar vi en arbetsplats dar vi trivs, utvecklas och arbetar sakert —varje

dag.



