
Arbetsmiljöpolicy – Finnskoga Transport Mikael Halvarsson AB 

 

På Finnskoga Transport Mikael Halvarsson AB strävar vi efter att skapa en säker, trygg 
och trivsam arbetsmiljö för våra medarbetare. Vårt mål är att förebygga ohälsa, olyckor 
och skador genom ett aktivt och systematiskt arbetsmiljöarbete. 

Detta gör vi genom att: 

 Vi följer de lagar och regler och andra krav som vi omfattas av 
 

 Vi prioriterar säkerheten-från lastning till körning och lossning. Alla fordon ska 
vara i gott skick och kontrolleras regelbundet. Alla anställda ska ha rätt kunskap 
och utbildning för att arbeta säkert. 
 

 Vi arbetar systematiskt med att identifiera och åtgärda risker i arbetsmiljön, både 
i fordon och på lastplatser 
 

 Vi främjar god hälsa och balans mellan arbete och fritid. Ingen ska behöva 
utsättas för stress, trakasserier eller diskriminering. Vi erbjuder 
företagshälsovård till våra anställda 
 

 Alla medarbetare ska vara delaktig i arbetsmiljöarbete. Vi uppmuntrar till att 
rapportera risker, tillbud och förbättringsförslag.  

 

 


