Arbetsmiljopolicy fér Lindbloms Akeri AB

Lindbloms Akeri AB, har som mal att erbjuda en saker, trivsam och utvecklande arbetsmiljo for
alla anstallda. Vart arbete med arbetsmiljo ar en naturlig del av den dagliga verksamheten och
bygger pa samarbete mellan arbetsgivare, chefer och medarbetare.

Vart engagemang

o Systematiskt arbetsmiljoarbete: Vifoljer de lagar och foreskrifter som reglerar
arbetsmiljon, och vart arbetsmiljoarbete bedrivs systematiskt genom riskbedémningar,
atgarder och uppfoljning.

e Ansvar: VD har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon, och varje chef ansvarar for
arbetsmiljon inom sitt omrade. Alla medarbetare ar skyldiga att folja gallande
sakerhetsinstruktioner och rapportera risker och tillbud.

o Utbildning: Vi sakerstaller att all personal har den kunskap och utbildning som kravs for
att utféra sina arbetsuppgifter sdkert, i synnerhet nar det galler hantering av virke,
kérning och underhall av fordon.

o Kommunikation och delaktighet: Vi uppmuntrar till 6ppen kommunikation och
medarbetarnas delaktighet i att identifiera och l6sa arbetsmiljofragor. Skyddskommitté
eller skyddsombud, beroende pa foretagets storlek, ska vara en aktiv del av detta arbete.

¢ Nollvision for olyckor: Var ambition ar att inga olyckor ska intraffa pa arbetsplatsen.

¢ Frisk och vilmaende personal: Vi arbetar for att framja halsa, forebygga ohélsa och
skapa en arbetsmiljo som bidrar till trivsel och valbefinnande. Detta inkluderar bade
fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

e Sakra fordon och utrustning: Vi ser till att alla fordon och all utrustning ar i gott skick,
besiktigas regelbundet och hanteras korrekt for att minimera risker.

o Foérebyggande atgéarder: Genom regelbundna skyddsronder och riskbedémningar
identifierar vi potentiella faror och vidtar atgarder for att eliminera dem. Det kan handla
om allt fran halkrisker vid lastning till ergonomiska problem i forarhytten.

Avvikelser

Vi foljer upp alla avvikelser for att sdkerstalla att de vidtagna atgarderna har haft dnskad effekt
och att risken inte langre kvarstar. Detta gors vid regelbundna méten och skyddsronder.

Genom att systematiskt hantera avvikelser skapar vi en tryggare och sakrare arbetsplats for alla
pa Lindbloms Akeri AB.

Revidering

Denna policy ska ses 6ver och uppdateras arligen eller vid behov for att sdkerstalla att den ar
relevant och effektiv.
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