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Arbetsmiljbpolicy

Vi ar varandras arbetsmiljé! Arbetsmiljdarbetet &r en for foretaget och de anstallda gemensam angeidgenhet och ska
bedrivas i samverkan dar alla har ansvar att medverka.

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sadan att vi inte drabbas av ohélsa eller kommer till skada pa grund av arbetet.
En god arpetsmiljo bidrar till att vi trivs och mar bra vilket i sin tur bidrar till att vi kan prestera for att né de visioner och
mal som vi vid var tid staller upp.

Vi accepterar ingen form av krdnkande sérbehandling sdsom mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Skulle det
dnda forekomma ska véra skrifiliga rutiner for hantering av krdnkande séarbehandiing foljas.

Vi bidrar till en god arbetsmiljé genom:

s att arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del i allt vi gor och arbetsmiljdaspekter beaktas i alia beslu{ som fattas
samt i de akfiviteter som genomférs fiksom vid férandringar av verksamheten

» aft vi foljer fasislagna rutiner for vart systematiska arbetsmiljsarbete och dérmed regelbundet fSljer upp
den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon

s att vara chefer, medarbetare och skyddsombud har ratt kunskaper, kompetens, resurser och
pefogenheter for att kunna verka fér en bra och saker arbetsmiljo

e atf alla anstailda far den introduktion och utbildning de behdver fér att kunna arbeta sakert
e att ansvar och befogenheter pa alia nivaer 4r klart formulerade

s {Gppenhet, dialog, delaktighet, respekt {ér varandra och persantigt ansvar

« att vid behov ta hjalp av foretagshélsovarden eller annan extern expertis

+ att vart rehabiliteringsarbete ska préglas av att vi agerar tidigt om nagon drabbas av sjukdom med mélet
att alia ska atervanda i arbete

o att vi folier aktuell arbetsmiljolagstifining och arbetar med standiga forbattringar av arbetsmiijén

¢ att motverka och fdrebygga sexuella trakasserier (se mer nedan)

Information till arbetsgivare och arbetstagare om sexuella trakasserier
Vad &r sexuella trakasserier?

De senaste aren har sexuella trakasserier statt i fokus for en allman och global debatt. Det géller inte minst pa
arbetsplatser. For det svenska néringslivet innebér det hér ett stort behov av atf uppdatera rutiner samt fortydliga
inferna och externa kontaktvagar for den medarbetare som eventuellt drabbas.

Har foljer en definition av sexuella trakasseriern
- Qvilkomna forslag eller krav pa sexuella tjdnster
- QObnskad fysisk kontakt
- Ovilkomna sexuella anspelningar, blickar, visstingar och kommentarer om utseende
- Koénsord, pornografiska bilder och nedséattande skamt om dat kén du tillhér.
Vart kan du vanda dig?
- Till din ndrmaste chef
- Till det regionala skyddsombudet

- Tilt facket


20241217


- Via en anmalan till Diskrimineringsombudsmannen

Har kan du ldsa mer: http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-trakasserier/

Om Covid-19

Aktuellt

Covid-19 klassas inte langre som en samhéllsfarlig smitta. Men situationen staller fortfarande krav p4 sma och
medelstora féretag att kunna erbjuda medarbetare sdkra arbetsmiljéer. Covid-19 &r ett virus som inte férsvinner. Vi
kommer som samhaélle att tvingas Idra oss att leva med det under lang tid, privat och pa jobbet. Fér Kinghs Transport
AB éar arbetet med att sékra arbetsmiljon helt central. Kinghs Transport AB har darfor vidtagit en rad atgarder i syfte att
skydda medarbetare och verksamhet.

Generellt

e Personalhandbok samt intranét uppdateras med eventuellt ny information som rér covid-19 och Kinghs
Transport AB verksamhet

Till medarbetare

Stanna hemma vid symptom pé sjukdom

Tvéatta handerna ofta med tval och vatten i minst 30 sekunder

Tillhér du nagon riskgrupp ar det extra viktigt att folja Folkhalsomyndighetens information och
rekommendationer

Riskbedémning av arbetsmiljon

Det ingar i Kinghs Transport AB:s arbetsgivaransvar att bedéma potentiella risker for skada och sjukdom kopplat il
arbetsmiljén. Riskbedémning &r en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet. En risk kan har definieras som
sannolikheten for att en farlig handelse eller exponering ska intréffa och konsekvenserna av om det intréffar, i form av
skada eller ohélsa.

Exempel pa faktorer som ingar i en riskbedémning:

definitioner av vad som &r en risk

vad &r en riskbedémning?

arbetsgivaransvaret

aktiviteter i det systematiska arbetsmiljdarbetet
darfor ar det viktigt att géra en riskbedémning
viktiga forutsattningar fér arbetsmiljéarbetet.

Mer detaljerade beskrivningar av arbetet med riskbedémning finns pa Arbetsmiljéverkets samlingssida:
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/systematiskt-arbetsmiljoarbete-
sam/riskbedomning/

Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM

Nar du som arbetsgivare ska arbeta med arbetsmiljén bér det ske planerat och med systematik. Ett systematiskt
arbetsmiljdarbete bestar av ett antal delar, eller aktiviteter. Det 6vergripande syftet &r en god arbetsmiljo som &r i
standig utveckling. Det har kraver saval kunskap som ett val utvecklat samarbete inom bade arbetsgrupper och i
foretaget som helhet.



Viktiga delar av det systematiska arbetsmiljéarbetet:

undersékning av verksamheten

beddmning av de risker som synliggjorts vid undersékningen
atgarder for att minska riskerna

kontroll av att tgarderna faktiskt har bidragit till en battre arbetsmiljé.

Mer detaljerade beskrivningar av det systematiska arbetsmiljdarbetet finns pa Arbetsmiljoverkets samlingssida:
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/systematiskt-arbetsmiljoarbete-sam/

Denna policy &r framtagen i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare och antagen av foretagets ledning.
Policyn ses dver arligen inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Nathoier Brotund



