Kvalitets-, miljs- och arbetsmiljspolicy
NLF, Nora-Lindefrakt AB ska vid varje tillfélle, med utgéngspunkt frén kundens krav, féretagets tillgéngliga resurser och
forutsattningar erbjuda vara kunder kvalitativa och miljseffektiva tjiéinster/leveranser. Varie tjénst/leverans ska vara en

rekommendation f6r kommande affdrer.

Vi ska sténdigt férbéttra var verksamhet ur kvalitets- och miljssynpunkt, férebygga féroreningar samt félja tillémpbar lagstiftning
och krav fran véra intressenter andra samhéllskrav samt kundkrav. Vért arbete &r inriktat pa att inom ramen fér féretagets
ledningssystem uppné stéllda kvalitets- och miljdmal.

En god och séker arbetsmiljé &r avgsérande fér NLF, Nora-Lindefrakt AB och dess dotterbolag. Vér malséttning &r att vi har en
utvecklande och stimulerande arbetsplats fér alla medarbetare. Det uppnér vi genom att arbeta systematiskt med ait férebygga
och hantera olyckor och ohélsa inom sé vél den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljén. Inom vér verksamhet &r

kréinkande sérbehandling helt oacceptabelt.
Lagstiftning &r minimikrav och vi ska stréiva mot att upprétthélla en hégre standard &n vad lagstifining och andra krav anger.

Fér aft kunna géra sténdiga férbéttringar i det dagliga arbetsmiljsarbetet utvérderar vi I8pande féretagets insatser inom

arbetsmiljsomrédet. Vér féretagshélsovard finns till vér hjélp i arbetsmiljs- och rehabiliteringsfragor.

Det yttersta ansvaret for vart arbetsmiljsarbete ligger hos ledningen. Samordning och det I6pande arbetsmiljsarbete sker i

samverkan med chefer och medarbetare. Alla férstar och tar sitt ansvar fér att skapa en god och séker arbetsmiljs.



