Trafiksakerhetspolicy Citybudet AB

Foretaget/organisationen stravar i alla lagen efter att forebygga riskerna for att nagon av vara anstallda eller kunder kan
komma att drabbas av ohalsa och olycksfall. Detta innefattar i den form av tjanster bolaget utfor till stérsta del
trafiksakerheten. Vi har darfor faststallt foljande trafiksékerhetspolicy for verksamheten:

FORETAGET/ORGANISATIONEN SKA:

® varje ar, som en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet, ga igenom verksamheten och inventera och identifiera
de risker som véra anstéllda utsatts for i trafiken. Alla riskerna ska bedémas utefter allvarlighetsgrad.

® varje ar ga igenom trafiksakerhetspolicyn och vid behov uppdatera denna.

¢ tillse att samtliga medarbetare har den kunskap, motivation, information och utbildning som krévs for att folja
policyn.

* pa ledningens genomgang arligen, félja upp att medarbetarna till alla delar lever upp till den gallande policyn samt
folja upp tillouds- och olycksrapportering etc.

* utfora alkohol- och drogtester pa personalen i den utstrackning som behovs for att forvissa oss att eventuella
problem uppméarksammas och avtalskrav uppfylls.

* folja utvecklingen inom Trafiklagstiftning och trafiksakerhet.

* analysera orsaker och inféra och aterkoppla férebyggande atgéarder vid inrapporterade incidenter.

e aterkoppla atgardade brister till berérd personal.

e tillse att transportledning alltid ska planera transporterna sa att vi inte vid nagot tillfalle bryter mot géllande
lagstiftning. De ska ocksa ta hansyn till paverkan av externa faktorer pa tidsplanering och vagval. Tillracklig tid ska i
planeringen avsattas for raster, trafikproblem, mérkerkérning och problem orsakade av dalig vaderlek.

* tillse att vi aldrig utfor uppdrag pa ett sddant sétt att det kan leda till att vi bryter mot géllande lagstiftning
och/eller var policy.

VAR PERSONAL SKA:

* ha den behorighet och den hélsa som kravs for att pa ett trafiksakert satt kora i tjansten.

® genomga en extra kontroll av de hélsofaktorer som paverkar

e alltid vara nyktra och drogfria pa arbetsplatsen. Den som intar medicin som kan ge dasighet och andra symtom
som aventyrar trafiksakerheten far under inga omsténdigheter framfora foretagets/organisationens fordon, utan
ska omedelbart underrétta sin ndrmsta chef om sin medicinering.

® vara medvetna om innehallet i bolagets Alkohol- och drogpolicy

¢ vara utvilade samt ta pauser i tillrdcklig utstrackning.

¢ iyrkestrafik alltid folja gallande férordningar om kér- och vilotider.

* vara inforstadda i regler som galler for bisyssla.

* inte ha ndgon bisyssla som kan paverka sakerheten vid utférande av kéruppdrag

* med hjdlp av féretagets/organisationens checklista utféra daglig tillsyn av fordonet. Kontrollen innefattar fore,
under och efterkérning. Om det vid den dagliga tillsynen visar sig att sa inte ar fallet, ska bristerna direkt anmaélas
eller atgardas.

* alltid anvdnda bilbaltet.

* alltid folja géllande hastighetsbegransning.

® genom sitt korsatt och sitt Ovriga beteende alltid upptrada som en férebild i trafiken.

¢ alltid tillampa 3-sekundersregeln; dvs. alltid halla ett minsta avstand till framforvarande om tre sekunder.

¢ alltid anvdanda handsfreeutrustningen vid mobiltelefoni. Anvéandning av handhallen mobiltelefon under kdrning ar
forbjudet samt privata samtal vid transporter.

¢ till narmsta chef rapportera alla tillbud och olyckor sa snart som mgjligt.

¢ alltid folja de regler som ges vid sjukhus, offentliga institutioner eller pa andra stéllen dér vi vistas.

¢ vid alla transporter framféra fordonet trafiksakert.

* vara val inforstadda med foretagets miljo-, kvalitets- och arbetsmiljopolicys.
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VARA FORDONS SKA SOM LAGSTANIVA (dar det ar tillampligt baserat pa
fordonstyp):

* uppfylla avtalade krav for det avtal de trafikerar i samt lagkrav

* ha trepunktsbalte pa alla platser.

* ha baltespaminnare som signalerar ljud och ljus for minst férare om béltet inte anvands nar motorn ar paslagen.
® ha baltesstrackare

* ha nackskydd pa alla platser

* ha krockkuddar

* ha ABS-bromsar

¢ ha antisladdsystem

¢ ha antispinnsystem

¢ ha handsfreeanordning

¢ ha luftkonditionering

* genomga service och underhall enligt fordonsleverantdrernas instruktioner

* ha dack som har lagstadgade eller avtalade monsterdjup

® ha dack som inte ar mer an tre ar gamla. Detta galler saval sommar som vinterdack.
¢ standigt fornyas och forbattras sa de uppfyller marknadens och avtalens krav

HANDLINGSPLAN

Olyckor och tillbud féljs upp direkt med orsaksanalys och eventuella dokumenterade &tgarder. P4 ledningens genomgéng
foljs eventuella tillbud och olyckor upp och atgardernas verkan identifieras. Samtliga olyckor och tillbud hanteras i
samband med personalméte och berérd personal informeras snabbare vid behov. Pa ledningens genomgang hanteras
aven kundsynpunkter pa kérbeteende, marknadens utveckling géllande trafiksakerhet etc. Ledningens genomgang
protokollfors.

Genomgang och diskussioner av trafiksakerheten ar en dterkommande punkt pa personalmote da detta ar verksamhetens
storsta konstaterade arbetsmiljorisk.

FORANKRING/IMPLEMENTERING

Denna policy ar antagen av ledningen 2024-01-01. Férankring av policy och handlingsplan

skall ske genom information till medarbetare. Ansvariga chefer forvissar sig om att

policy och handlingsplan forstas och f6ljs. Samtliga anstallda ska kanna till och vara medvetna om innebérden av bolagets
policys. Genomgang av samtliga policys ingar i rutinen for introduktion av ny personal. Policyn publiceras och finns
tillgangliga via Colix och kommuniceras minst arligen i samband med personalméten.

Anslutna underleverantérer forbinder sig och sin personal att félja denna policy genom avtal.
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