Arbetsmiljopolicy Citybudet AB

Organisationen utfor godstransporter och de storsta riskerna i arbetsmiljon ar kopplat till
trafiken och trafikmiljon vi verkar i.

Ledningssystemet inom arbetsmiljé ar anpassat till organisationen och verksamheten och
syftar till att forebygga skada och ohalsa hos vara medarbetare. Organisationen ska standigt
forbattra verksamheten och hanteringen av arbetsmiljéfragor och organisationens
arbetsmiljéprestanda och ledningssystemet verkar som stdd till detta.

Organisationen ska uppfylla krav géllande arbetsmiljé som &r styrda av lagar och féreskrifter
som &r tillampliga pa verksamheten samt uppfylla krav avseende arbetsmiljo som finns i vara
trafikavtal med kunder och huvudman.

Arbetstagarna skall ges mojlighet att paverka sin egen arbetssituation och utveckling samt
beredas variation i arbetsuppgifterna genom arbetsvaxling, méjlighet till sjdlvbestdammande
och yrkesmassigt ansvar. Teknik, arbetsorganisation och innehall skall utformas s att den
anstallde inte utsatts for risker for skada eller ohalsa.

Overgripande mal fér organisationens arbetsmiljdarbete &r:

« Inga trafikolyckor med personskador

« Uppratthalla 1ag sjukfranvaro trots expansion

+ Oka mgjligheter fér att utféra transporter med tidspassning utan stress

« Okad personlig tillfredsstallelse och méjligheter till paverkan vid utférandet av arbetsuppgifter

De 6vergripande malen utgor grund for de verksamhetsmalen och konkreta handlingsplaner
som arligen faststalls av bolagets ledning.
Anslutna underleverantérer forbinder sig och sin personal att félja denna policy.




