ARBETSMILJO- OCH TRAFIKSAKERHETSPOLICY
Mellansjo Akeri AB
Syfte

Vi stravar efter att forbattra arbetsmiljon for att skapa trivsel och forhindra arbetsskador
och sjukfranvaro. Policyn uppfyller kraven i arbetsmiljoforeskrifterna och klargor
medarbetarnas ansvar

Mal

Vart mal ar att sékerstalla en arbetsmiljo som inte utsétter arbetstagare for ohalsa eller
olycksfall.

For att na det

- Arbetarvi forebyggande for att minska stress och ohalsa genom riskbeddmning
och samtal. Vi tolererar inte mobbing eller krankande sarbehandling.

Vi som arbetsgivare har det huvudsakliga ansvaret for att medarbetarna inte utsatts for
ohalsa eller olycksfall. Arbetsforhallandena anpassas till medarbetarnas
forutsattningar. Medarbetarna ges majlighet att medverka i utformning av sin
arbetssituation.

Trafiksakerhet ar en del av var arbetsmiljo och viktig for foretagets anseende.
Anstallda ska:

- Halla hastighetsgranserna och respektera trafikregler
- Anvanda bilbalte

- Vara nykter och drogfri

- Forsakra sig om att fordon ar trafiksakert

- Rapportera skador och felaktigheter pa fordon



