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Arbetsmiljöpolicy 
  
Eurolink AB har ett ansvar för att arbetsmiljön såväl fysisk som psykosocial för samtliga 
anställda är sådan att arbetet långsiktigt kan bedrivas på ett för både företaget och de 
anställda säkert, tillfredställande och utvecklande sätt. 
  
Samtliga anställda har ett ansvar att medverka till att arbetsmiljöarbetet långsiktigt kan 
bedrivas på ett säkert, tillfredställande och utvecklande sätt samt att följa gällande 
föreskrifter och rutiner. 
I ansvaret ingår att aktivt arbeta för och föreslå förändringar för en ständigt bättre 
arbetsmiljö. 
  
Arbetsmiljöfrågor skall utgöra en integrerad del i företagets aƯärsverksamhet och skall 
alltid beaktas vid beslut som påverkar de anställdas arbetssituation. 
  
Arbetet med att säkerställa en bra arbetsmiljö grundar sig på gällande lagar och 
föreskrifter. 


