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Arbetsmiljopolicy for VST i Hudiksvall AB

1. Var vision och grundlaggande principer

VST i Hudiksvall AB stravar efter en trygg, saker och halsoframjande arbetsmiljo dar alla
medarbetare trivs och mar bra. Vi anser att en god arbetsmiljo ar en grundlaggande forutsattning
for var framgang, effektivitet och att minska skador. Vi arbetar kontinuerligt med att forebygga
ohalsa och olycksfall samt att skapa en positiv och utvecklande arbetsplats.

Vart arbetsmiljoarbete bygger pa foljande principer:

e Samverkan: Alla medarbetare, oavsett position, har ett gemensamt ansvar for
arbetsmiljon.

e Systematik: Arbetsmiljoarbetet ar en integrerad del av var dagliga verksamhet och
bedrivs systematiskt enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

o Foérebyggande: Vi arbetar proaktivt med att identifiera risker och vidta atgarder innan
olyckor eller ohalsa uppstar.

e Standig férbattring: Vi utvarderar regelbundet vart arbetsmiljoarbete for att hitta nya
satt att forbattra oss.

2. Ansvar och roller
Foretagsledningens ansvar:
e Att ha det yttersta ansvaret for arbetsmiljon.
o Attsetill att lagar och foreskrifter foljs.
e Attinvolvera medarbetare i arbetsmiljofragor.
e Att setill att medarbetare har ratt utbildning och skyddsutrustning.
e Att agera pa avvikelser och incidenter.
Alla medarbetares ansvar:
o Attfdlja sakerhetsrutiner och anvanda tilldelad skyddsutrustning.

o Att omedelbart rapportera risker, tillbud, skador och brister i arbetsmiljon till sin
narmaste chef.

e Attta ansvar for sin egen halsa och sadkerhet samt visa hansyn till andras.
3. Fysisk arbetsmiljo

Med tanke pa att VST i Hudiksvall AB arbetar med bade entreprenadmaskiner och timmerbilar
har vi ett sarskilt fokus pa:

o Sakerhet kring fordon och maskiner: Alla fordon och maskiner ska vara i gott skick och
underhallas enligt gallande regler. Férare och maskinister ska ha ratt utbildning och
behdrighet.
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e Ergonomi: Arbetet med maskiner och fordon stéller héga krav pa ergonomin. Vi ska se
till att arbetsplatser i maskiner ar utformade for att forebygga belastningsskador.

e Arbete pavag: For de som arbetar med timmerbilar och i trafikerade miljoer &r
sakerheten extra viktig. Ratt markning, belysning och reflexklader ar obligatoriskt.

o Skadeforebyggande atgarder: Vi arbetar proaktivt for att minimera risken for klam-, fall-
och skarskador som éar vanliga i var bransch.

4. Psykosocial arbetsmiljo

Vi arbetar for en dppen och respektfull arbetsplats dar mobbning, diskriminering och krdnkande
sarbehandling inte accepteras. Vi ska framja en kultur som bygger pa god kommunikation,
tydliga arbetsuppgifter och en hdlsosam balans mellan arbete och fritid.

5. Hantering av avvikelser, tillbud och olyckor

En effektiv hantering av avvikelser dr avgorande for att vi ska kunna lara oss och standigt
forbattra oss.

Vad ar en avvikelse? En avvikelse ar en oonskad handelse eller observation som kan leda till
eller har lett till en olycka, ohéalsa, skada eller tillbud. Exempel:

e Olycka: En medarbetare skar sig pa en felaktigt placerad motorsag.

o Tillbud: En last faller av en timmerbil men skadar ingen.

¢ Riskobservation: En medarbetare ser en kollega arbeta utan skyddsglasogon.
Rapporteringsrutin:

1. Omedelbar rapportering: Alla avvikelser, tillbud och olyckor ska omedelbart
rapporteras till narmaste chef.

2. Dokumentation: Chefen ansvarar for att avvikelsen dokumenteras och registreras.
Detta ska inkludera information om vad som hant, néar, var, vilka som var inblandade och
vilka konsekvenser det fick.

3. Utredning och analys: Chefen utreder avvikelsen tillsammans med berérda
medarbetare for att faststalla grundorsaken. Syftet ar inte att skuldbelagga, utan att lara
och férhindra att det hander igen.

4. Atgérder: Utifran utredningen beslutas det om lampliga atgarder. Detta kan vara allt fran
att forbattra en rutin, kdpa in ny utrustning, genomfdora en utbildning eller informera
personalen.

5. Uppfoljning: Atgérderna ska foljas upp for att sdkerstalla att de har haft dnskad effekt
och att risken har minskat.
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