Arbetsmiljépolicy

Arbetsmiljén i vart féretag ska vara sddan att ingen som
arbetar har ska behéva drabbas av ohélsa eller komma till
skada pga arbetet och att alla trivs och kan utvecklas bade
yrkesmassigt och som individer.

P& var arbetsplats innebar detta:

Att arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gér.

Att arbetsmiljéarbetet sker genom ett samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Att arbetsgivare har ratt kunskaper, kompetens, resurser
och befogenheter fér att kunna verka fér en bra och saker
arbetsmiljo.

Att var anstalld far den introduktion och utbildning den
behdver for att kunna arbeta sakert och hélsosamt t.ex
YKB. ‘
Att alla olyckor och tillbud som intraffar rapporteras
internt och utreds i den utstrdckning som behdvs, sa att
vi kan vidta atgarder for att forebygga risker for olycksfall
och ohalsa.

Att vi arligen féljer upp vart systematiska
arbetsmiljoarbete.

Att vi genomfér skyddsatgarder som passar oss.

Att mobbning eller kréankande sarbehandling ej &r
godtagbart.

Att vi arbetar férebyggande for att minska stress o ohéalsa
genom riskbedémning.
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