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Arbetsmiljopolicy for Norva24 Sverige
1. Syfte

Syftet med denna arbetsmiljopolicy ar att skapa en séker och halsosam arbetsmiljo for alla
anstallda vid Norva24 Sverige och deras dotterbolag nedan bara kallat Norva24. Vi stravar efter
att forebygga olyckor, arbetsrelaterade skador och ohdlsa samt att framja trivsel och
valbefinnande pa arbetsplatsen.

2. Ledningens atagande

Ledningen vid Norva24 ar engagerad i att skapa och uppratthalla en séker arbetsmiljo. Vi tar vart
ansvar enligt arbetsmiljolagen pa storsta allvar och arbetar aktivt for att identifiera, bedoma och
minimera risker pa arbetsplatsen.

3. Mal for arbetsmiljon

For att sakerstalla en god arbetsmiljo &r vi certifierade enligt 45001:2018 och har dér igenom maél
for vart arbetsmiljoarbete som lopande uppdateras och foljs upp.

3.1. Forebygga olyckor och skador

» Vistravar efter att eliminera arbetsrelaterade olyckor och skador genom att identifiera
och atgarda risker innan de leder till incidenter.

3.2. Framja halsa och vdlbefinnande

o Vivill skapa en arbetsmiljo dar alla anstallda mar bra och kan utfora sina arbetsuppgifter
pa ett sékert och hélsosamt satt.

3.3. Uppfylla lagar och regler

s Viskafolja alla gallande arbetsmiljolagar och regler samt de krav som stalls av
tillsynsmyndigheter.

4. Ansvarsfordelning
4.1. Ledning

o Ledningen har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon och ska se till att tillrackliga
resurser tilldelas for att uppratthalla en séker arbetsmiljo.

4.2. Arbetsmiljoansvarig

e Varje lokal VD utses till arbetsmiljoansvarig och har det operativa ansvaret for att
genomfdra och félja upp arbetsmiljoarbetet.

4.3. Anstalida

o Alla anstallda har ett ansvar att félja sdkerhetsinstruktioner, anvédnda skyddsutrustning
och rapportera eventuella risker eller tillbud till sin chef.

5. Riskbedémning och atgarder

Vi ska regelbundet genomféra riskbedomningar for att identifiera potentiella faror i arbetsmiljon.
Forebyggande atgarder ska implementeras for att minska riskerna och sakerstalla att
arbetsmiljon ar saker for alla.
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6. Utbildning och information

Alla anstallda ska fa relevant utbildning i arbetsmiljo och sékerhet. Ny personal ska genomga en
introduktionsutbildning for att sakerstalla att de &r medvetna om foretagets arbetsmiljorutiner
och sékerhetsforeskrifter.

7. Arbetsmiljoarbete och uppféljning

Arbetsmiljoarbetet ska vara en standigt pdgaende process for att naforbattringar. Viska
regelbundet folja upp och utvardera arbetsmiljon samt revidera denna policy vid behov for att
sakerstalla att den ar aktuell och effektiv.

8. Kommunikation och samverkan

Vi ska ha en 6ppen och tydlig kommunikation om arbetsmiljofrdgor. Samverkan mellan ledning
och anstallda ar avgérande for att skapa en god arbetsmiljo. Viuppmuntrar alla anstalida att
delta aktivt i arbetsmiljéarbetet och komma med forslag pa forbattringar.

9. Skyddsutrustning och sédkerhetsrutiner

Alla anstallda ska ha tillgang till och anvanda nodvéandig skyddsutrustning vid arbete.
Sakerhetsrutiner och arbetsinstruktioner ska foljas for att minimera risken for olyckor.

10. Krishantering

vid allvarliga olyckor eller incidenter ska det finnas tydliga rutiner for krishantering. Alla
anstallda ska kanna till hur de ska agera vid en nodsituation.

Denna arbetsmiljopolicy géller for alla anstallda och underleverantdrer som arbetar for Norva24.
Genom att félja denna policy ska vi tillsammans skapa en trygg och saker arbetsplats.
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