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Arbetsmiljépolicy for Viavest AB

Viavest AB arbetar med férmedling av logistiklésningar och liknande verksamhet. Denna verksamhet
innebdr i regel inga storre arbetsmiljrisker, och vi uppfyller de krav som stills i lagar och
myndigheters féreskrifter. Vi ar fullt medvetna om vart arbetsmiljdansvar och sikerstiller att vi alltid

lever upp till géllande normer och regler, gdrna med en god marginal.

Arbetsmiljon pa Viavest AB ska vara saker och frimja medarbetarnas halsa, bade fysiskt och
psykosocialt. Vi strévar efter en arbetsmiljo dér vdra medarbetare trivs och kan utvecklas, samtidigt
som vi sdkerstaller att den &r fri fran risker och negativ paverkan.

En trivsam och hallbar arbetsmiljo

Vi ser en god arbetsmiljé som en forutséttning for att vara medarbetare ska kunna prestera pa hég
niva och bidra till foretagets konkurrenskraft. En sddan arbetsmiljo ska vara ppen, inkluderande och
ge alla medarbetare méjlighet att paverka sin egen arbetssituation. Var ambition &r att skapa en
miljé dar alla kdnner sig trygga, respekterade och motiverade.

Ansvar och dtaganden

Chefer och arbetsledare har det Gvergripande ansvaret fér arbetsmiljon inom sina ansvarsomraden.
De ska skapa en arbetsmiljé som framjar béde psykosocial och fysisk hilsa och sikerstilla att beslut
som tas inte skadar den yttre eller inre arbetsmiljon. Om befogenheterna inte racker till for att skapa
en god arbetsmiljo ska den ndrmaste hégre chefen informeras.

Varje medarbetare bédr ocksa ett personligt ansvar for att bidra till en god arbetsmiljé. Detta innebér
att vara uppmdrksam pa risker och omedelbart rapportera eventuella hot mot arbetsmiljén eller den
yttre miljén. Det &r ocksa viktigt att folja de rutiner och instruktioner som finns f6r att sikerstilla en

god arbetsmiljo.
Medverkan och delaktighet i arbetsmiljéarbetet

Vi ser till att medarbetarna aktivt deltar i riskbeddmningar och diskussioner om arbetsmiljé, samt att
deras synpunkter tas med i beslut om férandringar i arbetsmiljon. Medarbetarnas delaktighet dr en
grundlaggande del i vart systematiska arbetsmiljéarbete, och vi ser till att alla ges majlighet att

paverka sin egen arbetssituation.
Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM)

Vi genomfér regelbundna riskbedémningar, féljer upp arbetsmiljpdtgérder och ser till att eventuella
brister dtgardas i tid for att sdkerstalla en sdker arbetsmiljé. Vid nyinvesteringar, ombyggnader eller
andra férandringar inom verksamheten ska arbetsmiljé- och miljéfradgor noggrant beaktas. Risker ska
identifieras och konsekvenser bedémas tillsammans med medarbetarna for att sikerstilla att
atgdrder vidtas for att minimera negativa effekter pd arbetsmiljén och den yttre miljon.

Psykosocial arbetsmiljé
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Vi arbetar aktivt for att forebygga psykosocial ohélsa genom att frimja en arbetsplatskultur priglad
av respekt, dppenhet och stéd, samt genom att erbjuda resurser och stéd vid behov. Alla
medarbetare ska kédnna sig trygga och vérderade i sitt arbete, och vi arbetar kontinuerligt med att
motverka stress och andra negativa psykosociala faktorer.

Arbetsmiljéutbildning

Alla medarbetare far regelbundet utbildning om arbetsmiljéfragor, inklusive hur man identifierar och
rapporterar risker, for att uppratthalla en sdker arbetsmilj6. Vi sdkerstéller att all personal dr
medveten om sina rdttigheter och skyldigheter nar det géller arbetsmiljé och hélsa.

Uppfdljning och forbattring av arbetsmiljén

Vi foljer regelbundet upp arbetsmiljéarbetet och genomfor &rliga revisioner for att sikerstélla att
arbetsmiljon fortsatt ar saker och hélsosam. Vi ser till att alla avvikelser rapporteras och hanteras pa
ett systematiskt satt, och att dtgdrder vidtas for att forbattra arbetsmiljén I6pande.

Expertstod vid behov

Om det uppstar arbetsmiljoproblem som kréver teknisk, medicinsk eller psykosocial expertis ska
nodvéndiga dtgdrder vidtas for att atgarda problemen i den mén det dr méjligt.
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