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Arbetsmiljopolicy

Vi pa Claessons Logistic AB ska ha en god arbetsmiljs, dér det finns en rimlig
arbetsbelastning, att alla ska ha en tillricklig dterhdmtning mellan arbetspassen, ha

en god

samtalston mellan varandra. Vi vill inte att nagra anstéllda ska bli drabbade

av ohilsa eller vara med om en olycka pa grund av arbetet. Vi vill att alla ska trivas
och utvecklas i sin yrkesroll men dven personligt.

Vi tolererar inga trakasserier eller ndgon form av mobbning pa var arbetsplats. Alla
ska behandlas lika och med respekt.

P4 var

arbetsplats innebdr det:

att arbetsmiljdarbetet &r en naturlig del i allt vi gor,

att arbetsmiljdarbetet gors tillsammans mellan arbetsgivare, arbetstagare
och skyddsombud

att chefer och arbetsledare har/far ritt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna jobba mot en bra och séker arbetsmiljs,

att alla anstallda far den introduktion och utbildning de behover for att
kunna arbeta sdkert och hélsosamt,

att vi regelbundet, och vid foréndringar, undersoker och riskbedomer séval
var fysiska och sociala arbetsmilj6 for att kunna

vidta de tgérder i tid och som behovs for att skapa en séker och trygg
arbetsplats,

att alla tillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds s att vi kan
vidta atgarder,

att vi arligen f8ljer upp vart systematiska arbetsmiljdarbete,

att vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt for varje
medarbetare,

att vi genomfor kollektiva skyddsétgarder som passar alla i férsta hand.
men att vi ocksd anpassar av krav och forutsittningar efter var och ens
férmaga,

att vi kontinuerligt strévar efter att var och en far kompetensutveckling som
syftar till yrkesméssig utveckling och framjar en halsosam arbetsmiljo.
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Claessons Logistic AB har ett holistiskt synsatt pa héllbarhetsfragorna
oavsett om det géller milj6, ekonomi eller personalfragor och for oss &r det
sjalvklart med en verksamhet som genomsyras av miljchénsyn. Vi ska
hushé&lla med vara gemensamma resurser och i mojligaste mén anvénda
fornyelsebara naturresurser i vér produktion och administration samtidigt
som Vi strivar efter att integrera miljofragorna i vart utbud av produkter
och tjdnster. Vi ska skydda miljon genom att férhindra eller minimera
verksamhetens och produkternas paverkan pa miljon. Claessons Logistic
AB:s miljdarbete bygger pa en successiv miljdanpassning av verksamheten.
For att dstadkomma positiva fordndringar dr de sma vardagliga
miljéatgarderna minst lika viktiga som stora forandringar. Summan av alla
atgarder ska leda vart miljdarbete framét med fokus pa standiga
forbéttringar.

Forebyggande av fororening

Grunden fér vart miljdarbete dr en medveten ambition att vérna om miljén
genom anvéndning av fornyelsebara resurser i sa slutna kretslopp som
mojligt samt att undvika anvandning av miljoforstdrande &mnen och
darigenom férebygga fororening. Vi samverkar med kunder, leverantorer,
myndigheter och andra intressenter for att minska miljopaverkan.

Miljokunnig personal

Det &r ledningens ambition att vatje medarbetare ska kdnna ansvar och
verka for att skapa en grund till ett férebyggande miljéarbete som leder till
stindiga forbattringar. Alla anstdllda uppmanas och uppmuntras till att
bidra med kreativa 16sningar inom miljdomradet vilket ska bidra till

att miljopaverkan minskar. Fortbildning i miljéfragor och dértill hérande
lagar och forordningar ska ske kontinuerligt.

Tjanster och produkter anpassade for miljon

Vi ska striiva efter att ha tillracklig kompetens for att vid varje tillfidlle kunna
foresla de mest miljdanpassade losningarna inom de omréaden dér vara
tjanster efterfragas. Vara kunder ska kdnna

sig trygga i forvissningen om att vi fortlspande utvecklar véra tjénster och
produkter s4 att de stér i samklang med samhallets olika miljomal och f6ljer
gillande milj6lagstiftning.

Tillamplig miljolagstiftning, foreskrifter och 6vriga krav som organisationen
berdrs av utgdr grunden for att faststilla och folja upp overgripande och
detaljerade miljomal samtidigt som det forbéttrar miljprestanda.
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Vara insatser ska styras av en sammanvigning av vad som dr ekologiskt
motiverat, tekniskt mojligt och ekonomiskt rimligt. Vi ska ocksa f6lja upp
vara miljomal sa att relevanta miljokrav stélls pa leverantorer och produkter
vi anvénder.

Miljovinliga lokaler och arbetsplatser

Claessons Logistic AB ska se till att kundens krav pé god miljé blir
tillgodosedda gallande s&vil den yttre miljon som inomhusmiljén och
arbetsmiljén. Vi har miljdanpassat vara kontorsrutiner

och vi ska kontinuerligt hushalla med resurser och energi.

Principer

En grundldggande princip for miljdarbetet dr utbytesprincipen. Den innebar
att simre teknik och miljofarliga amnen kontinuerligt byts ut mot béttre
teknik och mindre miljéfarliga &mnen. Ytterligare en princip for miljcarbetet
ar forsiktighetsprincipen som syftar till att undvika verksamheter

med stora potentiella risker. En verksamhet som stér i strid med
kretsloppsprincipen kan dérfor tas bort utan att det behover finnas
fullstindiga bevis for att den &r farlig. Claessons Logistic AB

ser miljokrav i tillimpliga lagar, férordningar och foreskrifter som
minimikrav.

Leverantérsurval

Vara tjanster och produkter sammanvégt med vart agerande mot kunder
och leverantorer ska visa vart miljétinkande. Verksamhetens
leverantdrsbeddmningar ska préglas av var miljépolicy och

véra miljomal och ligga till grund for att stélla hoga miljokrav pa
leverantorerna och deras produkter.

Miljomal

Véra miljomal &r:

Miljdarbetet ska integreras i det dagliga arbetet och hénsyn till miljon ska
tas vid varje beslut. Tydliga riktlinjer och rutiner ska tas fram for att skapa
forutsittningar for att samtliga medarbetare

ska kunna ta miljéhénsyn i sina beslut. Vi ska vara ett féredéme och i
mojligaste mén anvinda oss av miljdanpassade produkter. Alla led, ravaru-
och produktforbrukning, transporter och avfall, ska tas med i bedémningen
av produkternas miljéegenskaper.
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Detta kan t.ex. gilla val av transportmedel, fall dér man byter ut transport
mot videokonferenser, pappersbesparingar genom anviandandet av
elektronisk post etc. Nyttjandet av dndliga resurser ska ske med sparsamhet
och med ansvar f6r kommande generationer. Nyttjandet av férnyelsebara
resurser ska ske inom ramen {6r en uthallig produktionsférméaga. All
avfallshantering ska ske sa att utslépp till luft och vatten minimeras - med
avseende pa méngd och miljofarlighet.

Alla anstillda ska i sin tjinst utnyttja kollektivtrafik i den mén det &r
majligt. Personal ska uppmuntras att ga, cykla, dka kollektivt eller samaka
till och fran arbetet, mellan foretagets kontor till och fran kunder. Dér sé &r
mojligt, ska vi anvinda miljomarkt utrustning och material. Vi ska minska
anvindningen av f6rbruknings- och kontorsmaterial samtidigt som vi
efterstrivar att reparera och ateranvénda i stérsta méjligaste utstrdckning.
Vi ska ocksa kontinuerligt stréva efter att minska var energiférbrukning pa
samtliga véra arbetsplatser. Vi ska tillgodose uppdragsgivares,
myndigheters och allménhetens krav avseende miljofragor. Verksamheten
ska priglas av ett férebyggande och aterkommande miljarbete och ses som
en process av stindigt pdgaende forbittringar.

Ytterst ansvarig for vart hallbarhetsarbete &r foretagets ledning.
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