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Inledning

Reaxcer 4r moderbolag i koncernen som dgs av 230 smé och stora dkerier i Mellansverige, och 4r frimst
verksam inom Jimtland/Hitjedalen, Visternortland och Hilsingland men har uppdrag och transporter
over hela Sverige samt i Norge. Var affirsidé dr att erbjuda transport-, maskin- och logistiktjanster samt
framstillning och férsiljning av grus och ballastprodukter. Inom koncernen finns dven miljétransporter.
Reaxcers uppdrag 4r att skapa langsiktig och 16nsam sysselsittning f6r deldgarna genom marknadsféring,
torsiljning och kostnadseffektiv administration. Malsdttningen dr att leverera effektiva logistik-, transport-
och maskintjanster med rétt kvalitet till rdtt pris. Vdra kdrnvirden dr trovirdighet, engagemang och
kvalitet.

Foretaget har definierat hur vi arbetar med hallbarhet i vir verksamhet. Som grund f6r arbetet ligger vir
vision och var affirsidé. Malgrupperna for vart hallbarhetsarbete omfattar vara kunder, medarbetare,
dgare, leverantdrer och 6vriga intressenter samt sambhillet dir vi verkar. Utgangspunkten tar vii FN:s
globala 10 principer 61 héllbart féretagande (Global Compact) som vi stiller oss bakom.

Foretagets héllbarhetsarbete delas upp 1 tre huvudomraden; ekonomisk paverkan, miljémassig paverkan
och socialt ansvarstagande. Utgangspunkten dr att prioritera de omraden ddr vi har stérst méjlighet att
gora skillnad och att gbra detta tankesitt till en naturlig del av var affir.

Hallbarhetspolicyn ligger till grund f6r vért hallbarhetsarbete som pagar kontinuerligt, dirfér uppdateras
den 16pande. Arbetet kommer aldrig att stanna av och kompletteringar gérs vid behov med policy och
detaljerade arbetsplaner pa specifika delomriden f6r ekonomi, CSR och Milj6. Ingen enskild organisation
kan géra allt men om alla gér nigot si kan niringslivet som helhet bidra till ett mer hallbart samhille.

Denna policy antogs av styrelsen pa méte 2018-12-18 och faststilldes senast 2024-08-21.


http://www.unglobalcompact.org/
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1. Ekonomisk paverkan

Vi tar hidnsyn till att de tjdnster vi erbjuder inte gar emot var hallbarhetspolicy eller véra principer. De
grundliggande principer som foretaget kommunicerar ska genomsyra allt vi gér och kan ddrmed bidra till
att verksamheten kan genomféras effektivt, framgangsrikt och ansvarsfullt. Pa sé sitt dr vi vertygade om
att samhdllet 1 stort blir mer héllbart.

1.1. Lon

Med stéd av vir l6nepolicy vill vi utveckla en effektiv verksambhet till f6rdel f6r bade Reaxcer och dess
medarbetare. Lonepolicyn dr ett styrinstrument f6r att na uppsatta mal och utveckla verksamheten. Den
innehaller utgangspunkter, férutsittningar och ansvarsférdelning som bildar grund £6r I6nesittningen
inom Reaxcer. Den ir avsedd att stimulera till engagemang och utveckling i arbetet genom att beléna
méluppfyllelse och arbetsinsatser som forbittrar verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Vi
efterstrivar en kultur dir det dr naturligt att beléna goda arbetsprestationer. Det dr mot bakgrund av detta
l6nesittningen ska vara individuell och differentierad.

Individuell och differentierad 16n

» Lonesittningen ska grundas pad systematiska bedémningar av arbetsuppgifternas svarighetsgrad
och medarbetarnas arbetsresultat. Lonesittningen ska dven uppfattas som relevant i férhallande
till arbetsuppgifter och arbetsprestationer samt marknadens inverkan pa loneldget.

» Vi ska uppritthilla en l6nespridning som stimulerar utveckling. Reaxcers medarbetare paverkar
sin l6neutveckling genom att utvecklas i arbetet och genom att férbittra sina arbetsresultat.

»  Ett tydligt samband mellan loneutveckling och utveckling av arbetsuppgifter och
arbetsprestationer ska finnas.

» Samma principer for 1onesittning ska gilla oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet, religion, annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ligening.

> Konkurrenskraftiga l6ne- och anstillningsvillkor ska bidra till att Reaxcer pé kort och lang sikt
kan rekrytera och behélla personal.

> Loneokning sker efter gillande kollektivavtal

Att sdtta ritt 16n stiller krav pa ledarskap som tydliggér vad som 4r en bra arbetsprestation, som foljer upp
arbetsresultat i relation till mal och 16nekriterier och som ger dterkoppling pé resultatet. Lonenivan sitts
efter ramar och regler som varje dr tas fram av VD och som godkinns av Styrelse. Avvikelser fran detta
kan endast ske 1 samridd mellan VD och Styrelse.

Lonekriterier
» utbildning/erfarenhet » omfattning/komplexitet
» kontakter/samarbete > strategisk betydelse
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> tillvigagingssitt/problemlosning » marknadsforhillanden
» ansvar/sjilvstindighet » bidrag till verksamhetsforbattringar
Ansvarsfordelning

Respektive chef ansvarar for att:
» lonepolicyn dr vil kommunicerad och forankrad hos medarbetarna

> lonesittningen sker i enlighet med 16nepolicyn, loneavtalen, riktlinjer infor 16neGversyn samt

inom ramen f6r Reaxcers l6nestruktur

» forankra 16neforslag med narmast hogre chef

» medarbetarsamtal genomfors genom utvecklingssamtal under september-oktober, dir en
uppfoljning av féregiende ar dger rum tillsammans med en nuldgesavstimning samt en diskussion

om kommande mal

> uppfoljningssamtal genomfors under januari-mars med dir mélen frin utvecklingssamtalet f6ljs

upp samt en l6nediskussion
> lonesamtal i maj genomfors med information om arbetsgivarens lonesittning
VD ansvarar for att

> lonesittning forhandlas med avtalade fackférbund

Loénesittning

For VD — Styrelsen
For ledningsgruppen — VD i samrid med Styrelse

For 6vriga tjdnstemin — Affirsomradeschef i samrad med VD

1.2 Skatt

Ytterligare nationella offentliga resurser kommer att vara avgdrande for att uppnd mdlen f&r hallbar
utveckling, enligt FINs Addis Abeba Action Agenda (AAAA). AAAA betonar behovet av att bekdmpa
skatteflykt och korruption genom forstirkt nationell reglering och kat internationellt samarbete. Agendan
fokuserar ocksd pa behovet av att se till att foretag betalar skatt i de linder dir ekonomisk verksamhet
uppstar och virde skapas, allt i enlighet med nationell och internationell lagstiftning. For att uppna en 6kning

av inhemska offentliga resurser miste alla relevanta parter bidra inom sina respektive mandat.

Syftet med denna skattepolicy 4r att ange foretagets stillning om hur vi tar upp skatt i vara
investeringsaktiviteter till alla vara intressenter, potentiella investeringspartners och investeringsforetag. Att

betala skatt dr en friga om utveckling och rittvisa.
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Principer

10.

Reaxcer ska betala skatt dir foretaget dr verksamt

Innan Reaxcer gér en investering ska foretaget utvirdera den féreslagna finansieringsstrukturen f6r

att bedéma eventuellt skadliga skatteeffekter.
Alla bolagsstrukturer 1 vilka Reaxcer investerar maste vara transparenta och félja lagen.

Reaxcer ska inte investera i foretagsstrukturer som skapas for att 6verféra beskattningsbar vinst
frin de linder ddr verksamheten bedrivs till andra jurisdiktioner vilket skapar en obalanserad
skattesituation.

Reaxcer ska inte investera genom mellanliggande jurisdiktioner som har utvirderats inom ramen
tér OECD Global Forum Peer Review Process och som dirigenom inte har godkints i fas 1 eller
anses vara Partially Compliant eller Non-Compliant i fas 2.

Reaxcer ska 1 sina investeringar frimja ett ansvarsfullt tillvigagingssitt for skattepraxis. Reaxcer ska
uppmuntra sitt investeringsféretag att gora skatt till en friga pa sin styrelses agenda och dirav
influera deras investeringsbeslut.

Reaxcer kan anvinda en Holdingbolag-struktur f6r att uppna en skatteneutral sammanslagning av
kapital och for att undvika dubbelbeskattning av inkomster. En siddan struktur far inte anvindas i

syfte att maximera positiva skatteutfall genom att kunna tillimpa ett visst dubbelbeskattningsavtal

(dvs. #reaty shopping).

Reaxcer anser inte att det dr skatteflykt att dra nytta av offentliggjorda och e¢j offentliggjorda
skattesystem som utfirdats av regeringar i olika linder for att locka till sig investeringar i vissa
regioner/industrier. I sddana fall uppstir skatteformaner inte pa grund av har foretaget investerar
men 4r bara baserat pd det faktum a#f fGretaget investerar.

Reaxcer kriver att dess investeringsféretag ska kunna visa sin skattesituation och betala skatt som
kravs i de lander dar de ar verksamma.

Ovannimnda principer ska styra Reaxcers arbete under hela investeringsprocessen. Om en situation
uppstir i ett befintligt projekt som inte kan anses vara férenligt med ovanstiende principer, ska
foretaget anvinda sitt inflytande och sin kapacitet for att leda situationen till en 16sning i enlighet
med denna policy.

Ett av foretagets indikatorer f6r att mita vir paverkan pa samhallet dr inkomstskatt som tas ut pd vart

portfoljbolag. Reaxcer ska didrmed 4rligen externrapportera denna inkomstskatt. Reaxcer uppmuntrar sina

investeringsféretag och investeringspartner med verksamhet 1 flera linder att (i) rapportera skatt fran land

till land, och (ii) anta en offentligt tillginglig skattepolitik som avstir frin aggressiv skatteplanering och

obalanserad vinstskiftning.

1.3.

Inko6p och upphandling

Syftet med denna policy ér att skapa gemensamma riktlinjer och malsittningar vid inkép och upphandlingar

pa Reaxcer. Vid inkép och upphandling ska de ekonomiska, sociala och miljémissiga aspekterna vigas

samman infér varje beslut. Utifrdn riktlinjerna ska verksamheten ta fram handlingsplaner och arbetsrutiner
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for att kunna efterleva och géra uppfoljning av denna policy. Hur kontroller enligt denna policy ska goras

framgar i rutindokumenten.

Malsittning

Milet med denna policy ir att Reaxcer ska bedriva effektiv, kostnadsmedveten och hallbar upphandling.
och att ha gemensamma riktlinjer inom hela verksamheten. Denna policy ska underlitta beslut dir det
uppstar malkonflikter ndr ekonomiska, sociala och miljémissiga aspekter ska vdgas samman. Som
huvudregel ska dessa aspekter vigas likvirdigt infor ett beslut. Vid maélkonflikter mellan dessa fir dock
kostnaden vara vigledande sd linge avtalet inte dr oférenligt med svensk lag, de grundliggande krav pa
minskliga rittigheter, Reaxcers 6vriga policys och uppférandekod, eller pa annat sitt ér otillborligt.

Omfattning
Vid ink&ép och upphandling 4r det viktigt att se till helheten och ta in manga aspekter. Reaxcer vill ses som

en god och palitlig kund som manga vill gbéra affirer med och det dr viktigt att skapa goda relationer till
leverantorer, sirskilt vid storre avtal. Detta till trots dr det viktigt att nir avtalen gar ut ompréva och kanske
utmana avtalet, se till nya alternativ eller méjligheten till att sdnka kostnaderna, héja kvaliteten eller stilla
hégre krav pé leverantdren och detta gérs saklart bist genom en ny upphandling. Om det ir otillbérligt, om
det inte finns nigon alternativ leverantdr eller om den befintliga leverantdren av affirsmissiga skil anses
vara den bista behdver inte en ny upphandling géras utan nya avtal kan slutas direkt. Genom att hela
féretaget har gemensamma rutiner f6r inkép och upphandling kan vi stilla krav pd véra leverantérer och
samtidigt underldtta f6r verksamheten. Denna policy ska tillimpas vid alla Reaxcers inkép av varor och
tjdnster och alla upphandlingar. Syftet dr att rutinerna ska underlitta for verksamheten samt kunna
sdkerstilla hallbarhet och kvalitet.

Riktlinjer

Ink&p- ]och upphandling av produkter och tjanster kan handla om bade engingskép och 16pande avtal.
Minga faktorer spelar in vid ett inkSpsbeslut eller vid ingdende av avtal om tjanster, exempelvis kostnad,
kvalitet, leveranstid, villkor och tidigare relationer till leverantorer. Vid inkép och upphandling ska Reaxcers
miljépolicy alltid beaktas och foretaget efterstrdvar i sd stor utstrdckning som mdjligt att alla leverantorer
har ett miljéarbete i sin verksamhet. Leverantérer som har verksamhet med stor miljépaverkan dr det av
sirskild vikt att denna har ett miljéarbete. Nir sd dr mojligt bor bade varor och tjinster som képs in vara
miljScertifierade.

Vid ingiende av avtal om tjdnster nir tjinsten bestar av frilans, inhyrd personal eller pd annat sitt inhyrd
kompetens, ska det efterstrivas att dessa personer omfattas av kollektivavtal i sa stor utstrickning som
mojligt. Detta £6r att sikerstilla att den kompetens vi tar in har bra arbetsvillkor. I det fall kollektivavtal inte
tillimpas dr ett sdkerstillande av goda arbetsvillkor viktigt. Vid upphandling av tjdnster frin utlandet bor
svenska normer fortfarande tillimpas som riktlinje f6r vad som ér goda arbetsvillkor. Tjdnsten bor inte

heller ha stérre miljdpaverkan dn nédvindigt.

Reaxcer foljer svensk lag och tar ansvar fOr att inget som foretaget koper in har producerats under brott
mot minskliga ritticheter. FN:s allmidnna forklaring om de minskliga rittigheterna och Barnkonventionen
ska alltid foljas. Reaxcer efterstridvar att FN:s Barnrittsprinciper och att ILO:s konventioner om
arbetstagares rittigheter uppfylls av alla leverantérer och att upphandlingar av resebolag omfattas av
ECPAT:s Uppférandekod mot barnsexhandel. Om detta inte kan sakerstillas ska ink&p inte ske. Detta giller
bide f6r det som kops in for internt bruk och det som kops in fOr att anvindas externt eller i véra
kommersiella produkter.
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Implementering och uppféljning

Uppfdljning av denna policy ska ske varje dr dir vatje avdelningschef ska rapportera till XXX som ska
kontrollera efterlevnaden av denna policy. Kartliggning av 16pande kontrakt bor ske arligen och boér

granskas sé att dessa foljer denna policy.

1.4.

Genom denna policy atar sig Reaxcer att ansvarsfullt vilja kunder i sitt affirsndtverk i syfte att inte frimja

Val av kunder

verksamhet som bedrivs oetiskt eller i strid med svensk lag.

Omfattning
Samtliga kunder.

Riskhantering och atgirder
Om tveksamhet uppstar kring om en sirskild kund ska accepteras bor nirmaste chef kontaktas. Om

chefen har svart att avgéra om kunden kan tas emot bor han eller hon konsultera antingen Reaxcers jurist

eller VD.
Alla siljare ska genomféra en digital utbildning sarskilt framtagen f6r Reaxcer.

1.5.

Formaner

I Reaxcers férmaner ingdr en tjanstebil och mobiltelefon enligt policy, pensionsférsikring enligt

kollektivavtal och pensionstérsikring f6r VD enligt Styrelsen. UtSver detta ingar dven ritten till

terminalglasdgon samt uppvaktning vid speciella tillfallen.

Tjanstebil
For att tjanstebil ska vara aktuell krivs en betydande korstricka i tjansten, minst 1 000 mil/ar. Beslut om

behov av tjanstebil fattas av Reaxcers ledningsgrupp. Tjinstebilssystemet kan komma att omprovas.

Viljer Reaxcer att avskaffa systemet giller sex mdnaders uppsigning.

Tjanstebil 4r en skattepliktig f6rman. Arbetsgivaren ska géra preliminirskatteavdrag och betala arbets-

givaravgift pa féormansvirdet. Prelimindrskatteavdraget gbrs ménatligen. Medarbetaren ska ta upp

férménsvirdet i sin deklaration i enlighet med Reaxcers kontrolluppgift.

Chef for Affirsstdd ansvarar f6r Reaxcers val av tjidnstebilar och leverantérer. Man far sjilv vilja vilken

modell man vill ha sd linge som man héller sig inom de ramar som ir satta i policyn. Bilen ska:

>

>

>

>

>

>

Vara ny frin aterforsiljare

Vara av mirke som dr vil etablerat pd hela den svenska marknaden
Vara ladd-hybrid eller vara ren el-bil

Automatvixlad

Fyrhjulsdriven

I 6vrigt god standard med hog sikerhet, samt minst fyra stjdrnor i Euro NCAP

Sommar- och vinterdick skall inga i inkOpspriset.

2024-09-01
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Finansieringen av tjinstebilen sker genom operationell leasing hos Volvofinans. Leasingperiodens lingd ir
i normalfallet satt till 36 méinader och man kan inte utan sirskilda skil ga ur systemet tidigare. Féraren
svarar sjilv for kostnaden fér drivmedel. Brinslekostnaden f6r krning i tjdnsten ersitts med aktuell
milersittning enligt inlimnad reserdkning. Om man har en ren el-bil si far man inte ladda bilen

pé Reaxcers kontor. Kostnaden 6r oljor, biltvittar, p-avgift (i tjinsten) samt férbruknings-

material nédvindiga for bilens drift ersittes mot rakning/kvitto. Foraren ir helt ansvarig for att bilen
skots enligt billeverantdrens foreskrifter och ska i Gvrigt varda bilen pa bista sitt. Kostnaden f6r service
och reparationer betalas av Reaxcer. Reaxcer svarar for att fordonet dr férsikrat. Den sjilvrisk som ér
férenad med forsikringen betalas av Reaxcer utom i de fall dé bilen stjils med nycklarna i eller da tillbehdr
stjils ur olast bil.

Regler och prisramar f6r tjdnstebil:
Priset for dessa nivéer bygger pa en korstricka pa 3000 mil/4r.
For tjanstebil med hel-el som drivmedel:
- Priset fir inte 6verstiga 12 500 kr/manad exkl. moms enligt TCO-kalkyl f6r nivd under AO chef.

- For chefer direktrapporterande till VD giller 13 125 kr/miénad exkl. moms.

For tjanstebil ladd-hybrid:
- Priset fir inte 6verstiga 11 700 kr/manad exkl. moms enligt TCO-kalkyl f6r nivd under AO chef.

- For chefer direktrapporterande till VD giller 12 285 kr/miénad exkl. moms enligt TCO-kalkyl.
Vi tilldter ett nettoléneavdrag pa max 2000 kr/man.

» Vid dndrade anstillningsforhéllanden, t.ex. ny tjinst, ska ritten till fanstebil omprovas.

» Bilen ir avsedd for anvindning i fjansten men fir dven anvindas privat av innehavaren och
dennes familj.

» Tjanstebilen fir koras utanfor Sverige i de europeiska linder som omfattas av gillande forsikring.
Foraren dr ansvarig for ett fullgott férsikringsskydd och att samrad sker med fordonshandlaggare
fére utlandsresa. Vid kdrning till annat land 4n vad som anges ovan ska tillstind fran VD f6rst
erhallas. Vidare stir foraren for alla kostnader som idr foranledda av vistelsen i utlandet,

t.ex. farjebiljetter, vigtullar, tunnelavgifter, broavgifter m.m. om resan avser en privat resa.

» Tjanstebilen far inte utrustas eller forandras sa att andrahandsvirdet forsamras. Ingen
eftermontering av utrustning fir ske. All utrustning du vill ha maste vara med i specifikationen vid
inképet.
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» Innehavaren ska tillse att bilen, pd Reaxcers bekostnad, underhalls enligt foreskrifter och
rekommendationer i serviceboken samt f6ljer gillande lagar och férordningar.

» 1 samtliga fall dir Reaxcer endast i egenskap av dgare till bilen domts till boter ar foraren
aterbetalningsskyldig.

» Om foraren framfort bilen i ett sidant tillstind att denne domts for rattfylleri eller rattonykterhet
ska féraren ersitta Reaxcer f6r d4samkad skada.

» Besiktning av bilen sker pa respektive mottagande verkstad. Eventuellt uppkomna skador pga.
virdsloshet eller férsummelse ska bekostas av innehavaren. Detsamma giller £f6r saknad till bilen
hérande utrustning. Kostnaderna debiteras via 16neavdrag eller faktura.

Terminalglas6gon
Enligt reglerna om arbete vid bildskdrm, AFS 1998:5, har man som anstilld ritt till terminalglaségon.

Kraven dr att man har behov av terminalglaségon och att man dr anstilld en lingre tid 4n processen att fa
fram glaségonen (tidsbestillning, undersdkning, firdigstillande). Reaxcer betalar 3000 kr inklusive moms
foér bage och glas anpassade for terminalarbete. Reaxcer star dven f6r undersdkningen. Betala sjilv och
limna in kvitto f6r utbetalning pa kommande 16n.

Uppvaktning
Alla anstillda ska behandlas lika och pé ett bra sitt vid speciella hindelser. Det dr upp till ansvarig chef att

sjilv planera aktiviteter vid speciella tillfillen, men nedan féljer rekommendationer fran ledningen. Att
beakta dr dock risken att den anstéllde far férméansbeskattning om man &verskrider nedanstdende
rekommendation. Som &vergripande policy giller att givor i form av kontanter inte far férekomma. Vi ger
inte bort alkoholhaltiga drycker som gava fran féretaget. Gavor utéver det som specificeras nedan sker pa
privat initiativ och bekostas av medarbetarna.

Nir en medarbetare: Uppvaktning:

Fir barn Blombukett, 500 kr

Gifter sig Blombukett, 500 kr

Fyller 50 ar Blombukett, 500 kr samt presentkort, 1500 kr

Fyller 60 ar Blombukett, 500 kr samt presentkort, 1000 kr

Varit anstilld 1 25 ar Blombukett, 500 kr samt presentkort, 3000 kr (6% av prisbasbelopp)
Avslutar sin anstillning Blombukett, 500 kr och presentkort, 500 kr samt fika vid avtackning

1.6.  Mutor och korruption
Reaxcer tar avstind frin anvindande av otillitna férmdner som paverkar marknaden eller fortroendet f6r

verksamheten, och frin alla former av korruption och mutor. Reaxcer foljer svensk lagstiftning och strivar

10
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efter en mer lingtgdende transparens och etik f6r att uppfylla de férvintningar som finns frin medlemmar
och allminhet. Genom denna policy atar sig Reaxcer att f6lja Institutet Mot Mutors Kod om gavor, beloningar

och andra formdner i niringslivet.

Omfattning
Denna policy omfattar alla Reaxcers medarbetare och andra personer nir de verkar pa uppdrag av foretaget.

Med nirmaste chef jimstills 4ven ansvarig person pa Reaxcer f6r dem som verkar pa uppdrag av foretaget.
Ordférande 1 Reaxcer AB jimstills med nidrmaste chef f6r VD. Ordférande i Reaxcers styrelse jamstills

med niarmaste chef for foretagets styrelsemedlemmar och generalsekreteraren.

Riktlinjer

Som utgangspunkt fir en férmdn tas emot sa linge den ér av obetydligt virde, bdde ekonomiskt och
personligt, f6r mottagaren, och har en affirsmissig koppling. Férménen ska alltsd inte kunna inverka pé ett
beslut eller pa annat sitt paverka integriteten gentemot givaren. Ett erbjudande av en f6rmén som inte ir av
obetydligt virde och dir affirsmissigheten kan ifrdgasittas ska alltid f&rankras hos nirmaste chef. En
térman ska alltid tala en extern granskning.

I de fall Reaxcer limnar férmaner ska dessa vara av obetydligt virde, bide ekonomiskt och personligt, fér
mottagaren. Férménen ska ocksd ha en affirsmissig koppling. En vanlig maltid som inte 4r av exklusiv
karaktir och enklare givor av obetydligt virde dr inom ramen f6r denna policy. Andra sorters gavor bor
stimmas av med ndrmaste chef. Som f6érman riknas inte marknadsféring, sisom exempelvis vid

rabatterbjudanden eller nir kurser och bécker ges bort.

Om tveksamhet rider kring om en férman kan accepteras nirmaste chef konsulteras. Om chefen har svirt
att avgéra om férmanen kan tas emot bor han eller hon konsultera antingen Reaxcers jurist eller VD. Vid

osakerhet bor en forman inte tas emot.

Implementering och uppféljning
Alla som omfattas av denna policy ska genomféra en digital utbildning sirskilt framtagen f6r Reaxcer.
Chefer med personalansvar samt de som jamstills med nirmaste chef enligt denna policy ska ha kinnedom

om Institutet Mot Mutors Kod om gavor, beloningar och andra formaner i ndringslivet och dess innehall.
Policyn ska f6ljas upp arligen genom aterkoppling fran alla verksamhetsgrenar samt sakerstillande av att alla

som omfattas av policyn genomfort den digitala utbildningen. Oversyn av policyn och tillhérande
arbetsdokument ska gbras av Reaxcers jurist eller VD.
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2. Miljomassig paverkan

Reaxcer ska virna om miljén f6r nuvarande och kommande generationer genom att i véir egen verksamhet
begrinsa negativ miljé- och klimatmissig paverkan i sa stor omfattning som moijligt. Detta genom att
anvinda limpliga produkter och tjdnster, f6lja lagar och regler samt stilla krav pa vara leverantorer.
Genom att ta hdnsyn till miljén i var verksamhet skapar vi férutsdttningar for att uppritthalla en hog
kvalitet i foretaget. Foretagsledningen ansvarar for att synen pd miljén som ett stindigt pagdende
forbittringsarbete uppritthélls i foretaget.

2.1.  Kyvalitet och milj6
Reaxcer skall aktivt arbeta med kvalitetsarbetet och att férebygga skador f6r miljé och minniskor genom
att:

» Folja lagar och avtal

» Tillgodose kundens behov av transport- och logistiklosningar, anliggningstjanster och
ballastmaterial

» Vara lyhorda och stindigt utveckla verksamheten for att uppnd stindiga forbattringar i
verksamheten

» Kontinuerligt arbeta med kvalitets- och miljomal for att stindigt utveckla verksamheten for att
m&ta marknadens behov, krav och férvintningar

» Samordna transporter med utfotliga transportdokument for att undvika onddiga miljéutslipp och
arbetsbelastningar samt minimera risken f6r fel i leveranser

» Gora produktval med hinsyn tagen till miljo-, kvalitets- och ekonomiska aspekter
» Killsortera sa langt det ar mojligt (utiver lagar och regler)

» Utbilda personalen, informera kunder samt stilla krav pd leverantorer och tillverkare for att
frimja en stindig utveckling f6r minsta mojliga miljépaverkan

2.2. Hantering av avfall

Avfall definieras i Miljébalken och Avfallsférordningen. Reaxcers avfall dr av varierande art och merparten
tillkommer som ett resultat av en tillverkningsprocess i vara grus och bergtikter. Enligt
avfallsférordningen betraktas detta normalt sett som icke farligt avfall.

Malsittning

Avfallet fran Reaxcers verksamhet skall i storsta mojligaste mén minimeras genom ett aktivt
ansvarstagande, innovation och ateranvindning. Denna Policy tar upp de arbetssystem som ska méjliggora
f6r Reaxcer och dess medarbetare att se till att allt avfall bortskaffas pé ett korrekt sitt utan att dventyra
minniskors hilsa och utan att anvinda processer eller metoder som kan vara skadliga f6r miljon.
Dessutom ska Policyn se till att personer som hanterar, producerar, paketerar, transporterar och/eller
bortskaffar avfall vidtar dtgirder f6r att undvika skada eller risk f6r skada av sig sjilva eller andra (inklusive
allminheten).
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Atagande
Reaxcer atar sig att reducera foretagets miljopdverkan genom att hantera sitt avfall pd ett effektivt och
hallbart satt:
e Det dligger Reaxcer att minimera den avfallsmidngd som produceras i den man det édr rimligt och
ekonomiskt maoijligt.
e I den mdn det dr méjligt och ekonomiskt férsvarbart ska Reaxcer ateranvinda artiklar som dnnu
inte nétt slutet av sin livslingd.
o Atervinning av avfall ska frimjas och genomforas for att minimera den avfallsmingd som ir avsedd
f6r deponi.
e Dir produktion av avfall dr oundviklig ska Reaxcer se till att foretagets segregerings-, lagrings-,
hanterings-, transporterings- och bortskatfningsprocesser uppfyller gillande lagstiftning.

Reaxcer ska forbittra sina miljérelaterade arbeten kontinuerligt. Detta innebir att vi ska:

e  Bidra till att minska deponeringen av kommersiella och industriella avfall

e Utveckla och tillimpa hallbara processer och rutiner

e  Se till att avfall atervinns eller bortskaffas utan att &ventyra manniskors hélsa och genom att anvinda
processer som har minsta mojliga inverkan pa miljon

e Se till att korrekta och limpliga avfallsbehillare gors tillgidngliga och littitkomliga f6r alla
medarbetare

e Stridva efter att reducera vir anvindning av resurser som vatten, virme och el samt forebygga
féroreningar

e Overvaka och utvirdera vira egna miljdarbeten samt de miljdarbeten som utférs genom hela
toretagets leveranskedja

e  Uppfylla nationella och internationella avfallsrelaterade miljSlagstiftningar samt relevanta krav

e Tilldela en enskild avdelning ansvaret f6r och uppdraget att hantera denna Policy samt sikerstilla
dess efterlevnad

e FEtablera tydliga ansvarsomrdden och ledningsriktlinjer f6r hur denna enskilda avdelning ska
rapportera och vidta dtgirder om Policyn inte efterfoljs

e Ovriga avdelningschefer skall se till att denna Policy gérs kiind och efterlevs

e Reaxcer ska implementera denna Policy i den mién det dr praktiskt méjligt utifran tillgingliga

resurser

2.2  Resor

Resepolicyn giller alla resor som gors 1 tjdnsten och betalas av Reaxcer. Syftet med resepolicyn ér att vara
ett styrinstrument f6r ett miljévinligt, effektivt och sikert resande. Reaxcers policy ir att alltid vilja det mest
miljévinliga alternativet for tjdnsteresor med minsta mojliga klimatpaverkan. Klimatkompensation ska ske
med metoder som tar hinsyn till savil ekologiska som sociala aspekter.

Inrikes Tjansteresor
I f6rsta hand ska tag och buss anvindas. Inrikes flygresa kan géras om motsvarande resa med tdg tar mer

dn 5 timmar enkel vig. Tjdnsteresa med bil kan bli aktuellt nir resmalet inte rimligtvis kan nas med allmdnna
kommunikationer. Den bil foretaget hyr ska ha lig brinsleférbrukning, hég miljéprestanda bl.a. med
avseende pd utslipp av giftiga dmnen, samt ha goda trafiksikerhetsegenskaper.

Utrikes tjdnsteresor
Utrikes resor sker oftast med flyg. Dock ska det alltid undersékas om det finns méjlighet till miljévinligare

alternativ, speciellt i de fall ddr motsvarande resa med tag tar mindre dn 5 timmar enkel vig.
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God planering minskar behovet av resor
Om mojligt kan konferenser och méten ibland ersittas av t ex telefonmoten. Vid val av konferens- eller

métesort ska avstind och tillginglighet med kollektiva fairdmedel vigas in. Vid tjdnsteresa till annan ort ska
grundprincipen vara att ha flera kundméten inom ramen fér samma resa. Vid val av boende ska hdnsyn tas
till basta miljéprestanda, lokala initiativ och ekonomi.

Resor med bil
For resor med bil giller foljande ordning:

1. Tjinstebil (personlig)
2. Poolbil (bokas innan anvindning)
3. Egen bil/Hyrbil (bokas via Big Travel)
For resor med tdg, buss och flyg samt hotellbokningar giller bokning via Big Travel. De bokar det som ér

mest formanligt f6r Reaxcer sett till restid och pris, men kontakta dem fér 6nskemal eller anvind nagot av
formuliren nedan.

Bokningsformulir

Viinligen vilj ritt formulir f6r olika sorters bokning,.
tyll i formulir nedan for:

https://my.bigtravel.se/booking tor att boka en resa

https://my.bigtravel.se/questions for att stilla frigor utan resebestillning
https://my.bigtravel.se/changebookin tor att géra en tilligesbokning, avbokning eller ombokning
https://my.bigtravel.se/instructions Instruktioner f6r hur formuléret skall fyllas i

Om det dr en grupp pa mer dn 10 personer och du vill boka en resa eller konferens maila till
event@bigtravel.se

Kontaktuppgifter till Big Travel

063-57 00 45
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3. Socialt ansvarstagande

Vira medarbetare har ritt till en siker och hilsosam arbetsmiljo, sdvil pa vara egna kontor som i de
miljéer dir vira medarbetare utfér uppdrag. Vi ska erbjuda en arbetsplats som priglas av jimstilldhet,
mangfald och respekt f6r den enskilde medarbetaren. Foretagets sociala ansvar stricker sig dven utéver
vir egen personal till de individer som péverkas indirekt genom var verksamhet som till exempel
underleverantérers anstillda samt véra anstilldas familjer.

Reaxcer ska efterleva lokal lagstiftning i de linder ddr man utévar verksamhet. Om konventioner, lagar
och regler berér samma fraga som véra policys ticker ska den stringaste standarden alltid gilla. Foéretaget
ska dven alltid agera i enlighet med grundliggande etiska standarder f6r affirspraxis, tillvaratagande av
minskliga rittigheter och arbetstagarrittigheter. Konfidentiell information som Reaxcer far tillging till
genom samatbete med kunder och leverantérer ska respekteras och skyddas.

3.1. Anstillning

Lediga tjdnster vid Reaxcer ska utlysas pd intranitet och i f6r tjdnsten anpassade kanaler. Kompetens och
erfarenhet beskrivs for varje typ av tjanst 1 respektive befattningsbeskrivning. VD i samrad med Styrelse
beslutar om anstillning av personal till ledningsgrupp. Affirsomrddeschef i samrad med VD beslutar om
anstallning av 6vriga tjansteman.

Anstillning vid Reaxcer dr som regel tillsvidareanstillning. Den skall féregas av provanstillning i enlighet
med gillande kollektivavtal och regler pa Svensk arbetsmarknad. Vid vissa tillfillen kan tidsbegrinsade
anstillningar férekomma, dock hogst tva ar. Efter denna tid ska, om fortsatt anstéillning ér aktuell,
tillsvidareanstillning erbjudas. Anstillningsvillkor vid Reaxcer regleras 1 individuella anstéllningsavtal enligt
gillande kollektivavtal. Avvikelser fran kollektivavtal skall godkdnnas av Styrelse.

Arbetstagarrittigheter

> Barnarbete ska inte férekomma i Reaxcers verksamhet; se definitionerna i ILO konventionen om
en ldgsta alder pd 15 ar.

» Reaxcer ska inte medverka till ndgon form av tvangsarbete, slavarbete eller oftivilligt arbete.
» Reaxcer ska se till att arbetarnas 16n motsvarar den minimilén som foljer av gallande lag.
» Reaxcer ska inte lita en utlindsk arbetstagare arbeta for ligre ersittning dn gillande nationell

rittslig standard f6r minimiléner eller f4 sdmre arbetsvillkor 4n vad som dr vanligt 61
motsvarande arbete i landet dar arbetet utfors.

» Reaxcer ska verka for ett begrinsat bruk av 6vertid och som ett minimum f6lja gillande lokala
arbetstidsbestimmelser.

» Ratten att ansluta sig till eller etablera fackforeningar samt ritten tll kollektiva forhandlingar, ska
respekteras.

3.2.  Jamstilldhet och mangfald

Arbetet med jimstilldhet och méngfald finns som en naturlig del i Reaxcers verksamhet och syftar till att
verka for en arbetsplats dir alla medarbetare oavsett nationalitet, etnisk tillhorighet, religion, dlder, kon,
sexuell laggning, funktionshinder, fackféreningsmedlemskap eller politisk tillhérighet erbjuds samma
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rittigheter, skyldigheter och méjligheter till anstillning, utbildning, befordran samt utveckling i arbetet.
Alla anstillda ska ha lika 16n f6r arbete av lika virde och dven i 6vrigt lika anstillningsvillkor.
Arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisationer och arbetstérhdllanden i 6vrigt ska ordnas sa att de
limpar sig f6r bade min och kvinnor, och férvirvsarbete kan férenas med férildraansvar.

Alla medarbetare har ritt att behandlas med respekt och med hénsyn till var och ens rittmitiga krav pa
integritet, oavsett kon eller andra olikheter. Ovilkomna nirmanden av sexuell natur, krinkande
sarbehandling eller andra former av trakasserier grundat pa nationalitet, etnisk tillhorighet, religion, dlder,
kon, sexuell ligegning, funktionshinder, fackféreningsmedlemskap eller politisk tillhdrighet dr férbjudna pa
arbetsplatsen. Exempel pa trakasserier av sexuell natur ir ovilkomna anspelningar, blickar, f6rslag,
tafsningar, anstotliga eller konskrinkande bilder, raa skidmt, liksom krinkande och generaliserande
uttalanden. Exempel pa krinkande behandling 4r fortal, utfrysning, forfdljelse, hot, férnedring, att
medvetet undanhalla arbetsrelaterad information eller att f6rsvara f6r nagon att utfora sitt arbete. Vi f6ljer
diskrimineringslagens bestimmelser om f6rbud mot diskriminering och repressalier pa dessa grunder. Det
betyder att arbetsgivaren ansvarar for att ingen trakasseras pa arbetsplatsen och att anstilld som
trakasserar en kollega riskerar att bli uppsagd pga. personliga skal.

Medarbetare som sjilv har utsatts for krinkande sdrbehandling eller ndgon annan form av trakasserier
uppmuntras att beritta vad som hint f6r nidrmaste chef eller HR. Medarbetare ska alltid beritta om tecken
eller indicier som tyder pa att nigon annan medarbetare kan ha utsatts f6r krinkande sdrbehandling eller
nigon annan form av trakasseri. Tala med nirmaste chef eller HR. Aven féretagshilsovarden kan hjilpa
till. Arbetsgivaren ansvarar for att skyndsamt utreda och hjilpa en medarbetare som utsatts £f6r krinkande
sirbehandling eller trakasserier. Ansvaret f6r utredningen ligger hos arbetsgivaren och paverkar inte
medarbetarens anstillning. Den som trakasserats ska fortldpande fa information om liget.

Reaxcers policy om jamstilldhet och méangfald omfattar alla som 4r anstillda inom Reaxcerkoncernen.

Kompetensutveckling
Kompetensutveckling har hég prioritet pa Reaxcer. Pd Reaxcer ir utveckling i jobbet en sjilvklarhet och

betyder mojligheter £6r bade individ och organisation. Ledningen ska skapa forutsittningar for utveckling
och att medarbetarna uppmuntras till att ta egna initiativ och paverka sin utveckling pd arbetsplatsen.
Syftet och malet med kompetensutveckling ér att utveckla féretaget mot féretagets mal genom att
samtidigt frimja medarbetarens personliga och yrkesmassiga utveckling. Alla individuella mél ska vara
tydliga och konkreta.

Alla i organisationen har ett ansvar for att utféra denna utveckling. Att utvecklas innebdr, férutom
konkreta utbildningar, att 16pande tillférskaffa sig kunskap och erfarenhet genom utvecklingsarbete och
samarbete med andra medarbetare. Alla medarbetares kompetenser ska kartliggas vid nyanstillning.

Kompetensutvecklingsbehovet diskuteras tillsammans med nidrmaste chef vid utvecklingssamtalet.

Ledningsgruppen och eller AO-chef tar beslut om vilka utbildningar som ska genomféras. Medarbetaren
meddelas om beslut av sin nirmaste chef. Kurser/utbildningar eller annan utvecklingsform kan ske under
ordinarie arbetstid eller pa fritiden. Vid inkép av studielitteratur ska detta godkédnnas och attesteras av
nirmaste chef. Om medarbetaren sidger upp sin anstillning under pagaende utbildning kan man ga kvar
men kan eventuellt bli aterbetalningsskyldig for den del av utbildningen/kursen som édterstar. Detta
utvirderas fran fall till fall. Fér specialutbildningar ska avtal tecknas mellan anstilld och Reaxcer dir man
tydligt anger ataganden for bdda parter. Studier ska ha anknytning till medarbetarens nuvarande eller
kommande arbetsuppgifter och som av féretaget bedoms virdefulla och 6nskvirda.
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3.3. Arbetsmiljo

Reaxcer ska se till att arbetsmiljon alltid 4r f6rsvarlig med tanke pa arbetstagarnas hilsa, miljo, sdkerhet
och vilfird. Arbetsmiljéarbetet ska folja gillande arbetsmiljdlagstiftning, denna ér ett minimikrav. En bra
arbetsmilj6 dr fordelaktigt ur ett socialt och ekonomiskt perspektiv, dd ohilsa och skador p.g.a. arbetet
minskar. En bra arbetsmilj6 skapar vidare storre engagemang och trivsel pa arbetet. Arbetsmiljéarbetet ska
ingd som en integrerad och naturlig del i féretagets totala verksamhet, d.v.s. arbetsmiljéfragorna ska
behandlas i direkt anslutning till de vardagliga fragorna. Grundliggande i verksamheten dr att férebygga
ohilsa och skador p.g.a. arbetet. Samtliga chefer/ansvariga inom Reaxcer ska ha kompetens, resurser och
befogenhet att 16sa arbetsuppgifter pa ett, ur arbetsmiljéhdnseende, riktigt sétt.

Inom Reaxcer efterstrivas att bedriva verksamheten pa ett sidant sitt att man férebygger ohilsosam
inverkan pd medatrbetares och andra minniskors hilsa. De anstillda ska ges mojlighet till variation i

arbetet, social kontakt, samarbete med andra anstillda inom bolaget samt medverkan vid utformningen av
sin arbetssituation.

Mal f6r féretagets arbetsmiljoarbete:

» Snabba och tidiga dtgirder ska vidtas vid brister/problem, t.ex. i samband med
rehabiliteringsbehov och krissituationer.

> Jamstilldhetsfrigor ska lyftas fram och medvetandegoras.
> Arbetsmiljosynpunkter ska beaktas vid inkép av diverse kontorsmateriel och 6vrig utrustning.
» Anstillda ska kunna kombinera arbetslivet med familjeliv och fritid.

» Den gemensamma arbetsmiljon och framtiden ir en angeldgenhet for alla — man delar ansvaret
f6r hur frigorna hanteras. Cheferna har ledningsansvaret.

Arbetsmiljéarbetet 4r en kontinuerlig process som bor utmynna i en arlig Gversyn enligt f6ljande punkter:
1. Arbetsmiljépolicy (Hur ser vi pa arbetsmiljén?)
2. Arbetsmiljomal (Vad ska forbittras?)
3. Arbetsmiljdorganisationen (Vem gor vad?)
4. Arbetsmilj6revision (Hur gar arbetsmiljoarbetet?)
Tidsbestimda mal vid férverkligande av arbetsmiljpolicy:
» Reaxcer ska dtligen, efter en utarbetad plan, ta fram atgirder for att forverkliga policyn/planen.
Dessa atgirder ska vara mojliga att f6lja upp. Arbetsmiljoatgirder arbetas in i varje arsbudget.
Uppf6ljning och utvirdering sker genom rapportering till ledningsgruppen.

» Skyddskommittén ska sammantrida fyra ginger per dr och ta upp aktuella hindelser samt 16pande
folja upp/fylla pa handlingsplanen.

Brandskydd
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Malsittningen med denna policy ér att férebygga och minimera skador som kan uppkomma vid brand och
att sikerstilla foretagets verksamhet mot avbrott. Det ér varje anstéllds ansvar att efterleva féretagets
brandskyddspolicy och utbildning av personal i brandskydd sker kontinuerligt och vid behov och ér
uppdelad 1 en teoretisk del och en praktisk del. Reaxcer har avtal med Anticimex och en intern revisor
ansvarar for att kontroller och utbildningar utfrs enligt givna riktlinjer.

Reaxcer ska:
» ha en vil utvecklad och effektiv brandskyddsorganisation och en tydlig ansvarsfordelning
> arbeta aktivt for att minimera risken att brand skall uppsti
> arbeta aktivt for att minimera risken for personskador om en brand skulle uppsta
» arbeta aktivt for att minimera risken for brandskador som kan stora foretagets verksamhet
» ha ett vil fungerande egenkontrollsystem av risker och brandskydd
> ha ett vil fungerande underhall av installerad brandskyddsutrustning
» folja och bevaka gillande lagar och avtal inom brandomradet
> alla brandincidenter rapporteras till brandskyddsansvariga

Rutiner, uppféljningar, myndighetskrav etc. finns 1 pdrm hos brandskyddsansvarig.

3.4. Friskvard

Friskvard syftar till att frimja hilsa och dr ddrmed en god investering f6r bide individ och organisation.
Genom att erbjuda alla anstillda pa Reaxcer friskvard dkas forutsittningarna for kvalitet och effektivitet i
virt dagliga arbete. Friskvird ska innebira en strivan mot savil fysiskt som psykiskt och socialt
vilbefinnande och ska bedrivas med utgingspunkt frin allas individuella férutsdttningar. Friskvard péd var
arbetsplats ska kinnetecknas av ett samarbete mellan alla anstillda och Reaxcer. Arbetet bor organiseras
tor att underlitta mojligheten till friskvardsaktiviteter. Den egna individen har det egna ansvaret f6r sin
totala hilsa och hur man skéter sin kropp. Den livsstil man viljer och de hilsorisker som man tar har

ocksa en stor betydelse for sin egen livskvalité och hilsa pa ling sikt.

Friskvirdaktiviteten ska vara regelbunden, och aktiviteterna med motionsinslag eller de olika typerna av
behandlingar ska utga frin Skatteverkets riktlinjer samt godkdnnas av Reaxcer. Aktiviteterna och
behandlingarna ska vara avdragsgill enligt Skatteverkets regler. F6r mer information kring Skatteverkets

ramar gillande friskvard: Friskvird, motion och personalvardstérman | Skatteverket
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Reaxcer erbjuder

Subventionerad friskvird for alla anstillda med max 3000 kr per ar (6% av prisbasbelopp)
Triningslokal till férfogande f6r friskvard

Reaxcers ledning har beslutat att infora en friskvédrstimme i veckan fran och med 2016-01-01. Detta
innebdr att varje anstilld har méjlighet att trdna en timme i veckan pa arbetstid. Timmen ska
anvindas till fysisk aktivitet i form av trining, 4ven promenader riknas in. Reaxcer vill frimja hilsa
hos sina medarbetare genom att skapa forutsittningar for fysisk aktivitet i syfte att 6ka
vilbefinnandet. For att kunna f6lja upp detta s ska man registrera utnyttjad friskvardstimme i
l6nesystemet.

3.5.  Alkohol och droger

Reaxcers arbetsplatser ska vara fria frdn alkohol och andra droger. Instillningen 4r "bry dig om, ligg dig i,
still krav". Detta ur ett medminskligt perspektiv och ur ett kvalitets- och sikerhetsperspektiv. Missbruk
hos en medarbetare ir ett allvarligt arbetsmiljéproblem. Chefer informerar alla anstillda om hur
arbetsplatsen agerar vid akuta problem samt vid misstanke om alkohol- eller andra drogproblem. Vi ir alla
uppmirksamma pa missbruk av alkohol och andra droger. Arbetsplatsen erbjuder stéd och hjilp vid
missbruk utifrin mélsittningen att varje individ kan férindra sitt férhallningssitt till alkohol/droger —
missbruket skall bort men medarbetaren ska om mdijligt vara kvar.
Medarbetare har ett ansvar att:

» kinna till arbetsgivarens policy och rutiner gillande missbruk av alkohol och andra droger

» vara nykter och drogfti pd arbetet

» omedelbart underritta nirmaste chef eller HR-ansvarig om en arbetskamrat upptrider alkohol-
eller drogpaverkad pé arbetet eller visar tecken pé alkohol-/drogproblem

> soka hjilp och stéd vid alkohol-/drogproblem
» stodja arbetskamrater i samband med rehabilitering av missbruksproblem
Chefer har ett ansvar att:
» sikerstilla att alla anstallda kinner till policy och rutiner gillande alkohol och andra droger

» kontinuetligt diskutera attityder som r6r alkohol och droger samt tydliggora arbetsplatsens
férebyggande arbete och agerande vid missbruk

» skicka hem medarbetare som ir péaverkad av alkohol eller droger

» initiera en rehabiliteringsutredning samt erbjuda hjilp och stod di en medarbetare har
alkohol/drogproblem
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Sa hir gér vi om en medarbetare upptrider alkohol eller drogpéaverkad pa arbetet:

3.6.

HR-ansvarig ska omedelbart underrittas

Den paverkade ska skickas hem, franvaron ir inte I6negrundande, tink pa att férhindra personen

att anvinda eget fordon
Nista dag kontaktar chefen medarbetaren f6r samtal om det intriffade samt om fortsatta dtgirder
Vid upprepade forseelser eller da misstanke finns om missbruk ska en rehabiliteringsutredning

goras och personalstrateg/konsult bor kontaktas for att sakerstilla korrekt arbetsrittslig hantering
samt att foretagshilsovirden eller andra stédresurser kopplas in

Trafiksakerhet

Reaxcer vill med denna policy sikerstilla att vi inom Reaxcer kér lagligt och med storsta méjliga sikerhet.

For att fa framfoéra fordon i tjanst hos Reaxcer krivs:

>

>

>

Att man f6ljer i Sverige gillande lagar

I Sverige godkint kérkort

Att man inte har nigon alkohol eller andra droger i kroppen

Att man har f8rstitt och signerat ”Trafiksikerhet i Reaxcer AB”

Att man haller bilen ren bade in- och utvindigt. R6kférbud giller i bilarna.

Att det dr féraren som star for kostnaden for sjdlvrisk etc. vid 1an av poolbilen fOr att utritta ett

privat drende
Att eventuella boter betalas av foraren.

Om korkortet av ndgon anledning blir indraget dr den anstillda skyldig att omgiende meddela
detta till sin arbetsgivare.

Rutiner nir man framfér fordon i tjanst hos Reaxcer

Sikerhetsbiltet skall anvindas av samtliga i fordonet
Fel och slitage pa fordonet skall omgaende rapporteras till nirmaste chef for atgard
Olyckor/tillbud skall omgiende rapporteras till nirmaste chef

Tink pd att kora energisndlt och planera din kérning, stressa inte 1 trafiken
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