Vestmanna
= Last AB Arbetsmilj6policy

Om verksamheten
Vestmannalast AB ar ett transportféretag som arbetar med att distribuera gods i Vastmanland. Vi ar
ett serviceinriktat foretag som vill ge vara kunder snabba och trygga leveranser.

Var syn pa arbetsmiljo
Vi tycker att vara medarbetare ar det viktigaste vi har. Darfor vill vi att alla ska ma bra, trivas och
kanna sig trygga pa jobbet. Vi jobbar aktivt for att minska risken for olyckor och ohalsa, och vi vill att
alla ska kunna utvecklas bade i jobbet och som personer.
Mal for arbetsmiljoarbetet:
Vi ska ha en arbetsplats dar:

o Arbetsmiljoarbetet &r en sjalvklar del av verksamheten.

e Alla tar ansvar for sin arbetsuppgift och arbetsmiljo.

e Arbetsmiljon framjar halsa, utveckling och engagemang.

o Arbete sker sakert och utan onddiga risker.

e Alla medarbetare har mgjlighet att paverka sin arbetssituation.

e En drogfri arbetsmiljo ar en sjalvklarhet.

e Viarbetar férebyggande mot ohalsa och sjukfranvaro.

o Rehabilitering sker tidigt, individuellt anpassat och i nara samverkan.

Sa arbetar vi med arbetsmiljon
Vi arbetar systematiskt och forebyggande med arbetsmiljo genom att:

e Ge alla anstallda ratt introduktion, utbildning och information for att kunna arbeta sakert och
halsosamt.

e Uppmuntra och méjliggéra rapportering av tillbud och olyckor, samt sakerstalla att allvarliga
handelser rapporteras skyndsamt till skyddsombud och Arbetsmiljoverket.

e Utreda alla incidenter for att identifiera orsaker och vidta férebyggande atgarder.
e Bedriva ett aktivt friskvardsarbete for att starka medarbetares fysiska och mentala halsa.

e Sakerstalla att rehabiliterings- och anpassningsarbete inleds tidigt och sker i samverkan med
berérda parter.

¢ Regelbundet undersdka och félja upp arbetsmiljon dvs den fysiska, organisatoriska och
sociala arbetsmiljon.

e Folja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet arligen och vid behov revidera mal och rutiner.
Ansvar och delaktighet

o Foretagsledningen har det 6vergripande ansvaret for att arbetsmiljélagen och denna policy
foljs.

o Chefer och arbetsledare ska vara forebilder och ha kunskap, befogenheter och resurser att
hantera arbetsmiljéfragor.

e Skyddsombud representerar medarbetarna och deltar i arbetsmiljdarbetet.
o Alla medarbetare ska folja sakerhetsregler, visa respekt och bidra till en trygg arbetsplats.
Uppfoljning

Denna policy ska vara val férankrad, tillganglig och kand fér samtliga anstallda. Den foljs upp och
uppdateras minst en gang per ar, eller vid behov.
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