Vestmanna
= Last LB Miljo- och klimatpolicy

Var vision:
Vi pa Vestmannalast AB tar ansvar for var paverkan pa miljon och klimatet. Vi vill bidra till en héllbar framtid
genom att kdra smartare, anvinda resurser effektivt och stdndigt forbéttra vart miljdarbete.

Mal:

Vi ska minska var miljopaverkan genom att:

Minska utsldpp av véxthusgaser och andra fororeningar.
Effektivisera bransleforbrukningen.

Arbeta forebyggande for att minska spill, avfall och buller.
Anvinda miljovinliga produkter och tjanster dér det dr mojligt.

Vara ataganden:

1. Brinsleeffektivitet & Utsliippsminskning

o Anvinda fordon med béasta mdjliga miljoklass.
o Folja upp och minska bransleforbrukningen genom utbildning i sparsam korning (Ecodriving).

o Successivt 6verga till fossilfria eller alternativa drivmedel nér detta ar tekniskt och ekonomiskt

mojligt.
2. Fordon & Underhall
o Sékerstilla att fordon servas regelbundet enligt tillverkarens rekommendationer for att
minimera utsldpp och driftstérningar.
o Halla dacktryck och tekniska system optimerade for att minska rullmotstand och utsléapp.
3. Planering & Logistik
o Planera korningar for att undvika tomkorningar och minimera onddiga kdrstréckor.
o Samordna transporter nir det 4r mdjligt for att minska antalet fordon pa vigarna.
4. Avfall & Kemikaliehantering
o Hantera oljor, kemikalier och farligt avfall enligt géllande regler.
o Striva efter att minska avfallsmdngder och 6ka atervinningen.
5. Uppfoljning & Forbittring
o Arligen folja upp miljomal och uppdatera miljépolicyn vid behov.
o Utbilda all personal i miljoansvar och involvera dem i forbéttringsarbetet.
6. Samarbete & Transparens
o Samarbeta med kunder och leverantorer som delar vara miljovérderingar.
o Vara dppna med vart miljdarbete och kommunicera vara resultat.
Ansvar

Alla medarbetare pd Vestmannalast ansvarar for att folja denna miljopolicy.
Ledningen har ett sarskilt ansvar att tillhandahalla resurser, information och verktyg som mojliggor ett aktivt
miljoarbete.
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