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Arbetsmiljöpolicy 
 
Vår syn på arbetsmiljö 

På BST Berges Åkeri AB är arbetsmiljön en central del av verksamheten. Vi är övertygade om 

att en trygg, säker och trivsam arbetsplats är grunden för hög kvalitet, långsiktighet och nöjda 

medarbetare. Vår målsättning är att alla som arbetar hos oss ska må bra, känna sig delaktiga 

och kunna gå hem friska efter varje arbetsdag. 

En attraktiv arbetsgivare 

Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare genom att: 

• erbjuda en trygg anställning med schyssta villkor och kollektivavtal, 

• ge våra medarbetare moderna, välskötta fordon och fungerande arbetsredskap, 

• satsa på kontinuerlig kompetensutveckling, 

• ha en rak och öppen dialog där alla ska känna sig sedda och respekterade, 

• värna om balans mellan arbete och fritid, 

• skapa en kultur där engagemang, yrkesstolthet och samarbete står i centrum. 

Vi vet att vår största tillgång är våra medarbetare och vi arbetar aktivt för att de ska trivas, 

utvecklas och känna stolthet över sitt arbete. 

Våra krav och förväntningar på medarbetare 

För att skapa en bra och säker arbetsmiljö krävs att alla tar ansvar. Vi förväntar oss att varje 

medarbetare: 

• följer gällande säkerhetsföreskrifter, trafikregler och rutiner, 

• använder personlig skyddsutrustning där det krävs, 

• hanterar fordon och utrustning på ett säkert och professionellt sätt, 

• rapporterar tillbud, skador och risker direkt till ansvarig, 

• bidrar till en positiv och respektfull arbetskultur, 

• visar hänsyn mot kollegor, kunder och andra trafikanter. 

Vi ställer höga krav på säkerhet och ordning – men också på samarbete, ansvarstagande och 

yrkesheder. 
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Förebyggande arbetsmiljöarbete 

Vårt systematiska arbetsmiljöarbete (SAM) bygger på att ständigt: 

• undersöka, bedöma och åtgärda risker i verksamheten, 

• genomföra regelbundna skyddsronder och fordonstillsyner, 

• utreda och följa upp tillbud och olyckor för att undvika upprepning, 

• hålla tydliga rutiner för kör- och vilotider, lastningsmoment, verkstadsbesök och 

kommunikation, 

• ha en aktiv dialog mellan ledning, skyddsombud och personal, 

• arbeta för god fysisk och psykisk hälsa genom rimliga arbetstider, stöd vid stress och 

respektfullt bemötande. 

Vårt löfte 

Vi lovar att: 

• kontinuerligt arbeta för en bra arbetsmiljö, 

• lyssna på våra medarbetare, 

• agera snabbt vid brister eller risker, 

• alltid sätta säkerheten främst. 

Tillsammans skapar vi en trygg, trivsam och hållbar arbetsplats – för varandra och för 

framtiden. 


