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Verksamhetspolicy — Viavest AB

Vi arbetar efter Viavest verksamhetspolicy omfattande miljo, kvalitet, trafiksikerhet, arbetsmiljo och
héllbar utveckling. Var ambition &r att alltid motsvara och dvertriffa kundernas forvéntningar

genom att erbjuda kundanpassade, konkurrenskraftiga och miljomedvetna tjinster och
transporter. For att leda utvecklingen mot en hallbar framtid 4r l16nsamhet, kundfokus,

miljohinsyn, hinsyn till biologisk mangfald, god arbetsmiljo och ett aktivt forbattringsarbete viktiga
forutsétiningar.

Héllbarhet och miljo

Vi tar ett aktivt ansvar for vér paverkan pad miljon. Vi arbetar for att minska utsldpp, energidtgang

och avfall fran var verksamhet. Vi sétter upp tydliga miljomal och foljer kontinuerligt upp resultatet.

Vi forebygger utsldpp och féroreningar samt strévar efter att anvénda resurser pé ett effektivt och cirkulért sétt.
Vi tar hinsyn till biologisk mangfald i var planering och verksamhet och verkar for att skydda och
bevara naturvirden dér vi 4r verksamma.

Kvalitet och kundfokus
Kvalitet 4r en central del av vart arbetssitt. Vi sikerstiller att vara tjdnster uppfyller kundernas krav,

behov och forvéntningar. Vi arbetar med stindiga forbéttringar av vara processer, rutiner och
ledningssystem. Vi foljer upp, méter och utvérderar kvaliteten i var verksamhet mot tydligt uppsatta
mal.

Trafiksdkerhet

Sékerhet i trafiken dr en sjélvklarhet i allt vi gor. Vara medarbetare ska alltid f6lja géllande
trafikregler och visa hénsyn till andra trafikanter. Vi arbetar forebyggande for att minska risker och
olyckor. Fordon och utrustning ska alltid hélla hig sikerhetsstandard och kontrolleras regelbundet.
Arbetsmiljo och jadmstiilldhet

Vi vérnar om en trygg, inkluderande och hilsosam arbetsplats. Ledning och medarbetare delar
ansvaret for fysisk, psykisk och social arbetsmiljs. Alkohol och droger far inte férekomma under
arbetstid. Vi framjar jamstilldhet, mangfald och lika mojligheter for alla. Genom dialog, delaktighet
och respekt skapar vi trivsel och engagemang.

Kompetens och utveckling

Vi tror pé att héllbara resultat skapas av kunniga och engagerade medarbetare. Vi erbjuder
utbildning och utveckling inom miljo, kvalitet, trafiksdkerhet, hallbarhet inom vér verksamhetsomriden.
Genom att motivera och informera stérker vi ansvarstagandet och bidrar till en kultur av stindig
forbittring.

Ansvar i hela virdekedjan

Vért hallbarhetsarbete omfattar dven vara samarbetspartners, Véra dotterbolag, leverantdrer och
samarbetspartners ska driva sin verksambhet i linje med denna policy. Vi véljer samarbeten som
delar véra virderingar och vért engagemang for kvalitet, sdkerhet och hallbarhet.

Var mélsiittning

Viavest AB ska vara branschledande inom hallbara transporter och tjfinster. Genom att
kombinera ekonomisk l6nsamhet med socialt ansvar och miljohiinsyn skapar vi langsiktigt
virde for vara kunder, vira medarbetare och samhiillet i stort.
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