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Syfte Vi arbetar systematiskt med var arbetsmiljo genom

Syftet med denna arbetsmiljépolicy ar att
sakerhetsstélla en trygg, hdlsosam och saker
arbetsmiljo for alla medarbetare pa Sanddalens
Akeri AB. Eftersom arbetsmiljpn huvudsakligen &r
forlagd till fordon ute i trafiken lagger vi sarskild vikt
vid trafiksékerhet,ergonomi och férebyggande av
risker kopplade till kérning och transportarbete.

Mal for arbetsmiljoarbetet

*Nollvision for allvarliga arbetsrelaterade olyckor
och skador

*Sakerhetsstalla att arbetsmiljoarbetet &r en naturlig
del av var dagliga verksamhet

*Ingen skall kanna sig krankt eller trakasserad pa
sitt arbete

*Alla ska fa vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet.

Var vision

Vi vill vara en trivsam arbetsplats dar alla tar ansvar
och varnar om en god arbetsmiljé med hansyn

till det arbete vi utfor. Vara arbetstagare ar med

och paverkar samt diskuterar vad som &r en bra
arbetsmiljo pa arbetsplatsen.

Vi accepterar inte ndgon form av krankande
sarbehandling eller trakasserier. Arbetsmiljon i var
verksamhet ska vara sadan att de som arbetar hos
oss inte drabbas av ohélsa eller kommer till skada
pa grund av arbetet.

att:

*Regelbundet undersdka och riskbedéma var
fysiska samt organisatoriska och sociala arbetsmiljo
genom skyddsronder,enkater och samtal

*Regelbundet besiktiga var utrustning for
att minimera risker for skador och olyckor.

*Utreda olyckor och tillbud som sker
for att undvika att det hander igen.

*Folja vara arbetsmiljorutiner for en
saker arbetsmiljo.

*Chefer och arbetsledare kanner till sitt
arbetsmiljdansvar och vad det innefattar i form
av kunskaper, resurser och befogenheter.

*Arbetstagarna far kannedom om sitt
arbetsmiljdansvar som innefattar att samverka for
god arbetsmiljo, rapportera tillbud och anvanda
tilhandahallen skyddsutrustning.
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Syftet med denna arbetsmiljöpolicy är att säkerhetsställa en trygg, hälsosam och säker arbetsmiljö för alla medarbetare på Sanddalens Åkeri AB. Eftersom arbetsmiljön huvudsakligen är förlagd till fordon ute i trafiken lägger vi särskild vikt vid trafiksäkerhet,ergonomi och förebyggande av risker kopplade till körning och transportarbete. 

Mål för arbetsmiljöarbetet

*Nollvision för allvarliga arbetsrelaterade olyckor och skador
*Säkerhetsställa att arbetsmiljöarbetet är en naturlig del av vår dagliga verksamhet
*Ingen skall känna sig kränkt eller trakasserad på sitt arbete
*Alla ska få vara delaktiga i arbetsmiljöarbetet.


Vår vision

Vi vill vara en trivsam arbetsplats där alla tar ansvar
och värnar om en god arbetsmiljö med hänsyn
till det arbete vi utför. Våra arbetstagare är med
och påverkar samt diskuterar vad som är en bra
arbetsmiljö på arbetsplatsen.
Vi accepterar inte någon form av kränkande
särbehandling eller trakasserier. Arbetsmiljön i vår
verksamhet ska vara sådan att de som arbetar hos
oss inte drabbas av ohälsa eller kommer till skada
på grund av arbetet.




	Text Field 14: Vi arbetar systematiskt med vår arbetsmiljö genom att:

*Regelbundet undersöka och riskbedöma vår fysiska samt organisatoriska och sociala arbetsmiljö genom skyddsronder,enkäter och samtal

 *Regelbundet besiktiga vår utrustning för
att minimera risker för skador och olyckor.

*Utreda olyckor och tillbud som sker
för att undvika att det händer igen.

*Följa våra arbetsmiljörutiner för en
säker arbetsmiljö.

*Chefer och arbetsledare känner till sitt arbetsmiljöansvar och vad det innefattar i form
av kunskaper, resurser och befogenheter.

*Arbetstagarna får kännedom om sitt arbetsmiljöansvar som innefattar att samverka för
god arbetsmiljö, rapportera tillbud och använda
tillhandahållen skyddsutrustning.


