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LBC Arbetsmiljöpolicy. 

 

Företaget ska: 

Vi skall vara en attraktiv arbetsgivare genom att skapa hög motivation och trygghet samt verka för att 

förebygga skada och ohälsa i arbetet. 

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier på vår arbetsplats. 

 

1: Bedriva systematiskt arbetsmiljöarbete enligt tillämpade krav. 

2: Förebygga, identifiera och bedöma arbetsmiljörisker i vår verksamhet. 

3: Varje medarbetare som tilldelas en arbetsmiljöuppgift ges tillräckliga kunskaper. 

4: Arbetsmiljöfrågor integreras som en naturlig del av vår verksamhet. 

5: Aktivt hälso- och friskvårdsarbete samt rehabiliteringsarbete. 

6: Ha en aktiv alkohol- och drogfri arbetsmiljö i vår verksamhet. 

7: Utvärdera arbetsmiljöpolicyn fortsätta lämplighet vid ledningens genomgångar. 

8: Vår arbetsmiljöpolicy ska vara förstådd av medarbetare, kunder och leverantörer. 

 

 

 


