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LBC Arbetsmiljopolicy.

Foretaget ska:

Vi skall vara en attraktiv arbetsgivare genom att skapa hég motivation och trygghet samt verka for att
forebygga skada och ohélsa i arbetet.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats.

1: Bedriva systematiskt arbetsmiljdarbete enligt tillampade krav.

2: Forebygga, identifiera och bedéma arbetsmiljorisker i var verksamhet.

3: Varje medarbetare som tilldelas en arbetsmiljouppgift ges tillrackliga kunskaper.
4: Arbetsmiljofragor integreras som en naturlig del av var verksamhet.

5: Aktivt hédlso- och friskvardsarbete samt rehabiliteringsarbete.

6: Ha en aktiv alkohol- och drogfri arbetsmilj6 i var verksamhet.

7: Utvardera arbetsmiljopolicyn fortsatta lamplighet vid ledningens genomgangar.

8: Var arbetsmiljopolicy ska vara forstadd av medarbetare, kunder och leverantorer.



